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A Pedagogusok Demokratikus Szakszervezetének
PROGRAMJA

1. Alapelvek

A PDSZ-nek, mint nyitott szakmai szakszervezetnek legfontosabb célja a kozszolgalat
teriiletén, ezen belll kilonésen az oktatasban, gyermekvédelemben, a kdzszolgalatban,
kozgyljteményekben, koézmivelédésben dolgozok és a fenti dgazatokbol kikerdilt
nyugdijasoknak és munkanélkilieknek, a kodzszolgalati palyara késziléknek kollektiv és
egyéni munkavallaloi érdekvédelmének, szocidlis érdekeinek védelme és munkavallaldi
érdekképviselete fenntarto, illetve agazat-semlegesen. Ennek érdekében minden olyan
kérdéskorrel foglalkoznunk kell, amely kozvetlendl vagy kdzvetve hatassal van ezen dgazatok
munkavallaléira. Kiemelt figyelmet forditunk az oktatasi és az ehhez kapcsol6dd agazati
kormanyzati, 6nkormanyzati, munkajogi, foglalkoztatasi, iranyitasi, és kozponti koltségvetési
kérdésekre.

A Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete kizardlag a plurdlis szakszervezeti
mozgalomban és plurdlis érdekegyeztetési rendszer mikodésében latja a szakszervezeti
politika Iényegét. Kiemelt feladatunk, hogy elérjiik ennek stabilitasat és hatékonyabba tételét
minden érdekegyeztetési szinten.

Kiemelt feladatunk, hogy fellépjink az Alaptorvényben és egyéb jogszabalyokban
biztositott szakszervezeti és munkavallaldi jogok barminemi megsértése ellen.

Céljaink elérése érdekében éliink minden torvényes jogunkkal, erre biztatjuk tagjainkat
és a tobbi munkavallalét. Tevékenységlinkhoz nélkiilozhetetlen allandé munkakapcsolat
kialakitdsa, a kormannyal, a kiilonb6z6 fenntartdkkal, kozépiranyitdé szervekkel,
munkaltatokkal és munkaadodi, sziil6i, diak-, szakmai és civil szervezetekkel, alapitvanyokkal,
valamint mas szakszervezetekkel.



2. Erdekvédelmi program

A PDSZ kiemelt feladatanak tartja a munkavallalok onvédelmi képességének
novelését, amelyhez elengedhetetlen a tudatos munkavallaléi szemlélet kialakitasa. E
képességek jelentik a valddi garanciat arra, hogy a szakszervezetek képesek legyenek
meggatolni minden olyan torekvést, amely a kirekesztésre, az er6 alkalmazasara a nem
korrekt partneri viszony, valamint a korporativ jellegl érdekegyeztetés megteremtésére, vagy
fenntartasara iranyulnak.

Kiallunk a munkahelyek és a bérek egytttes védelméért. Ezek tudatos szembeallitasat
visszautasitjuk, sziikség esetén azonban, a munkahelyek védelmét tekintjik elsédlegesnek.
Toreksziink arra, hogy az agazati és munkaltatdi kollektiv szerz6dés kotésére jogunk legyen.
A béren kivili egységes juttatasokrdl allapodjunk meg, tovabba a méltdé munkakorilmények
biztositasaban is.

Visszautasitjuk azokat a nézeteket, melyek a hivatastudatra hivatkozva az
onkizsakmanyolasra késztetik, kényszeritik az egyes munkavallalokat.

A munkavallalék sztrajkjoganak barmilyen korlatozasat elutasitjuk, azzal szemben
minden lehetséges eszkozzel felléplink. A sztrajk alapjog!

2.1. Az érdekvédelmi program szervezeti feltételei

A valasztott testiiletek kotelessége id6rél idére megvizsgalni a szervezeti demokracia
intézményeinek mikoddképességét, melyek a szakszervezeten belili doéntéshozatal
demokratikus voltat hivatottak szolgalni. A PDSZ belsé demokratizmusa nem kothet6 egyik
vagy masik dontéshozatali technikahoz, mivel azok id&vel formalissa valhatnak. A
szakszervezeti jogok hatékony gyakorlasanak legfébb biztositékat az jelenti, ha a
tisztségvisel6k nem kiilonillnek el a tagsagtol, s nem fonddnak 6ssze a munkaltatokkal,
dontéshozodkkal. A PDSZ tisztségvisel6je nem lehet munkaltaté azon a szinten, ahol § PDSZ
tisztségviseld, és nem lehet politikai vagy kdzhatalmi feladatokat betdlteni kivand szervezet
delegaltja, illetve tdmogatott képviselbje sem onkormanyzati, sem fenntartéi, sem parlamenti
szinten.

A PDSZ valasztott testileteinek kell kialakitania egy-egy konkrét kérdésben azt az
allaspontot, mely érvényt szerez a napi érdekvédelmi munka koveteléseinek, és hatékony
érdekvédelmet biztosit a munkavallaléknak. A PDSZ kizardlag a munkavallalét képviseli a
munkaltatéval szemben tanacsadasaival és jogi képviseletével egyarant. A munkaltatoi
jogokat gyakorlé munkavallalét is képviseljik, de kizarélag munkavallaléi szerepében, sajat
munkaltatéjaval szemben.

Feladatunk, hogy az elfogadott programok és hatdrozatok végrehajtasa érdekében
folytassunk tdrgyaldsokat a kormannyal, az intézményfenntartokkal, a kozépiranyitd
szervekkel, munkaltatokkal, a szakmai szervezetekkel, a didkok és sziil6k szervezeteivel, a
politikai partokkal, szakszervezeti konfoderacidkkal, és a nemzetkozi szakszervezeti
mozgalommal.



3. Az érdekegyeztetés szintjei, miikodésiik alapelvei

Az elmult id6szakban az orszagos szintli érdekegyeztetés forumai megsziintek,
formalissa valtak, mikdzben a kozszolgaltatas jelentés agazatai, igy kiilonosen a kdzoktatas
meghatarozé hanyada allami fenntartasba keriilt. Az intézményi autonémiat nagy mértékben
csOkkentve tobb ezer f6t foglalkoztaté munkaltatdk, szakképzési centrumok és tankerileti
kozpontok jottek létre, majd a szakképzés és koznevelés mas-mas iranyitdas és mas jogi
kornyezetbe keriilt ugy, hogy a szakképzést ma mar az aktudlis hatalom nem tekinti a
koznevelés-kdzoktatas részének. llyen koriilmények kozott az intézményil szinti
érdekegyeztetés sillya minimalisra zsugorodott, mig a munkaltatéi szinti
érdekérvényesitést bénitja, hogy:

* egy: a hagy munkaltatok nem mernek a kdzponti iranyité intézmények nélkil 6nallé
dontést hozni;

» kettd: a szakszervezetek taglétszama, szervezettsége pedig alacsony szintre keriilt, a
legtobb esetben a kollektiv szerz6dés kotéséhez sziikséges 10 szazalékot sem éri el,
s6t a pedagogusok uj életpalyajardl szolo torvény az érdekegyeztetés megmaradt
folyamatabdl is kirekeszti az ilyen szakszervezeteket.

Ebben a helyzetben az alabbi célokat fogalmazzuk meg:

a) Vissza kell adni az orszagos szint( érdekegyeztetés kordbbi miikodési kereteit, valodi
sulyat.

b) Minden orszagos szintli targyaldsnak a felek megallapodasi igényén és akaratan kell
alapulnia. Nem fogadjuk el a targyaldasztal melletti diktatumokat.

¢) Minden targyald partneriinknek rendelkeznie kell a megdllapoddshoz sziikséges
felhatalmazassal.

d) A kozoktatds egészét kozos irdnyitds alad kell vonni egy 6nallé oktatasi minisztérium
keretében.

e) Minden munkaltatonal torekedni kell a 10%-0s szervezettségi szint elérésére, hogy
alanyi jogon vehesslink részt az érdekegyeztetés folyamataban, kollektiv
szerz8déseket lehessen kotni, melyeket — ha mar hatalyossa valtak — rendszeresen
aktualizalni kell. Ki kell iktatni bel6lik a szakszervezetek kozotti szembenallas
kiprovokaldsara alkalmas rendelkezéseket.

f) Tiltakozunk a kozalkalmazotti statusz felszamoldsa ellen, a kdzszféra egészére
vonatkozé kedvezd és altalanos munkajogi szabalyozé rendszer Ujbdli kialakitasat
sziikségesnek latjuk.

g) Az elmult évek tapasztalatai alapjan els6édleges feladataink kozé tartozik a
béremeléssel kapcsolatos igéretek betartatdasa, minél tobb garancialis elem
alkalmazasa.

h) Torekednikell a pedagégus életpalyamodell bevezetése kdvetkeztében fennalld kettés
mérce megszlintetésére, azaz a nem pedagégus dolgozok megbecsiilését minden
tekintetben helyre kell allitani.



)

)

A kozalkalmazottak, a pedagdégusok Uj jogallasi torvény hatdlya ala tartozok, illetve
munkaviszonyban és  polgari  jogviszonyban levék helyzetér6l  sz6l6
érdekegyeztetéseken, és mas agazati szintd egyeztetéseken fenntart6 semlegesen
képviseljik az egyes agazatokban dolgozdk érdekeit.

Az oktatas mentén a valodi, alulrél szervez6dd szakmai és tarsadalmi tamogatast
élvez6 szervezetek, mozgalmak megujulasa, gyarapodasa a PDSZ és a kozoktatas
egészének érdeke, mely az utobbi években egyértelmiien megindult. Ezekkel a
szervezetekkel egyuttmdkodve, a kozoktatds teriletét érint6 kormanyzati,
onkormanyzati, sziil6i, didk, szakmai, nemzetiségi és egyéb intézményfenntartdi és
szakszervezeti kezdeményezéseket egymassal egyeztetve kivanjuk érvényesiteni
oktataspolitikai céljainkat.

A PDSZ elutasita minden olyan szerepl6é megjelenését, muikodését az
érdekegyeztetés folyamataban, amely fellilr6l, a mindenkori hatalom akaratabol jon
|étre.

Tevékenysége soran a PDSZ kiilon figyelmet fordit a szakképzésre és a
feln6ttképzésre is. Ennek érdekében kapcsolatokat épit ki, és tart fenn a szakképzés
iranyitasat végz6 kormanyzati szervekkel, szakképzési centrumokkal, gazdasagi
kamarakkal, képviselve a szakképzésben dolgozok szakmai, agazati érdekeit.

4. Az érdekvédelemhez sziikséges szervezetpolitikai tevékenység

Szakszervezetilink, mint munkavallaldi és szakmai érdekvédelmi tarsadalmi szervezet

alapvetéen politizal6 szervezet, a politika sz6 eredeti értelmében a polisz érdekében
munkalkod6 kozosség. Leszdgezziik azonban, hogy ez a tevékenység nem part, hanem
kizarolag szakpolitikai és tarsadalompolitikai alapon és célokért folyik. Egylttmdkodik
minden, a korrekt partneri kapcsolatnak és a fent emlitett koncepciénak megfelel
szervezettel. Az dgazati, szakmai szervezetekkel, sziil6i és diakszervezetekkel kiépitend6
munkakapcsolatot sziikségesnek tartjuk. Erdekvédelmi munkank soran figyelembe kell
vennink a civil tarsadalom, és a munkankkal kapcsolatba kertil6 allampolgarok érdekeit is. A
gyermeki jogok megsértése ellen a PDSZ szervezetei minden esetben fellépnek.

A munkaltatokkal kapcsolatos viszonyunkat két alapveté szempont hatarozza meg:

szakszervezetiink munkaltatoktdl valo fliggetlensége;
az agazati érdekek kozos képviseletének lehet6sége.

Célunk a korrekt és kiszamithaté egylttmikodés s az, hogy minden terileten

létrejojjenek, és miikddjenek a folyamatos egyeztetés férumai.

Feladatunknak tartjuk azt, hogy a szakszervezetek és a munkaltatoi érdekképviseletek

egyltt is, szervezett formaban l|épjenek fel a jogszabalyba foglalt munkavallaléi jogok
megsértésének megakadalyozasa érdekében.



Az érdekképviseleti munka soran kovetkezetesen érvényesitjiik azt az alapelvet, hogy
a PDSZ partsemleges, vezetdi nem kotelezhetik el magukat partpolitikai szervezetek iranyaba.
Szakszervezetiink feladatanak tekinti a politikai partokkal val6 kiegyensulyozott kapcsolatok
kialakitasat és fenntartasat. Nem tamogatunk egyetlen partot sem, am egy-egy konkrét,
oktataspolitikai, és mas kozszférat érinté szakpolitikai érdekvédelmi kérdésben tamogatunk
minden allaspontot, mely tagjaink érdekeivel és oktataspolitikai célkitlizéseinkkel
0sszhangban van.

A PDSZ képviseldje illetékes testiileti dontése alapjan minden olyan partok altal
rendezett, meghirdetett nyilvanos rendezvényen és eseményen képviseltetheti magat,
amelynek kdzponti témaja az oktatas. Ez aldl kivételt képeznek a széls6séges nézeteket vallo
politikai partok, szervezetek, mozgalmak.

Célunk, hogy minimalizaljuk a szakszervezetek kozotti konfliktusokat. A
szakszervezeti pluralizmust a jogallamisag egyik alapértékének tartjuk, ezért fellépink a
szakszervezeti jogok egyoldald, mas munkavallaloi érdekképviseleteket kirekeszté
érvényesitése ellen. A kialakult fenntartoi és miikodtet6i rendszerben a szakszervezeti
reprezentativitds értelmezhetetlenné valt. Ennek tovabbi fenntartdsa a szakszervezeti
jogositvanyok csorbulasahoz, szélséséges esetben elvesztéséhez vezethet. Jogaink
hatékonyabb képviselete érdekében agazati szinten a szakszervezetek kozotti eldzetes
egyeztetés intézményesitésére torekszink.

A PDSZ fontosnak tartja a szakszervezeti konfoderaciok Iétét, de csak abban az
esetben kivan Ujbdl valamely szovetséghez tartozni, ha azok valdban betoltik a kiilonféle
munkavallaléi rétegek, agazatok egymast erésité 6sszefogasanak szerepét, tovabba aktivan
és gyorsan Iépnek fel a munkavallalék barmely korét hatranyosan érintd helyzetben.

A PDSZ nem zarkézik el egyetlen szakszervezettel vagy konfdderacioval vald
egyuttmikodéstl sem, amennyiben az a kdlcsonosségen és aktivizmuson alapul.

Sziikségesnek itéljik a kozalkalmazotti és lizemi tanacsok miikodésének kormanyzati
szint( felllvizsgalatat, kiilonos tekintettel arra, hogy a Puétv. egy tollvonassal kivezette ezt az
intézményt a kozoktatasbdl.

Koveteljik a Nemzeti Pedagdégus Kar kotelezé tagsagon alapulé koztestileti
jellegének megsziintetését, mert létrejotte 6ta nem rendelkezik a pedagogus tarsadalom
tobbségének tamogatasaval, legitimacidja nem a munkavallaldktél, hanem a hatalomtdl ered,
s mert korldtozza a szakszervezetek érdekképviseleti, érdekvédelmi lehetéségeinek
érvényesilését.

Célunk, hogy a szakszervezeti tag szakszervezeti képzésen, valamint a valasztott
tisztségvisel6k szakszervezeti testileti léseken vald részvételének torvényben garantalt
jogat fizetett tavollét, pedagdgus estén a tanitasi idékeret csokkentése mellett gyakorolhassa.

Célunk a szakszervezeti tisztségvisel6k tevékenységének, a jog garanciaival torténé
megerGsitése, kiilondsen a tisztségviseld védelme, feladatai ellatdsahoz sziikséges fizetett
munkaid6-kedvezmény biztositasa.



5. Finanszirozas, koltségvetés

A PDSZ az allami fenntartas jelenlegi szintjét és aranyat a kozoktatasban karosnak
tartja. Ebbél kovetkezik, hogy — korrekt feladatfinanszirozasi rendszer keretei kozott —
sziikségesnek latjuk az onkormanyzatok fenntartéi szerepének onkéntesség elvén alapul6
novelését.

Elutasitjuk a kiilonb6z6 fenntartok finanszirozasaban megjelend barmilyen aranytalan
kiilonbségtételt, minden koltségvetési és egyéb olyan forrasbdl, amelynek elosztasaban az
allamnak szerepe van.

Szakszervezetiink tovabbra is nodvelni kivanja a teherelosztasban az allami
koltségvetés tovabbi centralizacios feltételeket nem tamaszté kotelezettségvallalasat és az
intézményfenntartok pénzigyi felel6sségét. A tényleges koltségeket figyelembe vevé
kozponti koltségvetési elemek szakmai alapon torténd tovabbi differencialasat és folyamatos
novelését tartjuk sziikségesnek. A mindségi fejlesztés érdekében sziikségesnek tartjuk az
alapfeladatok korének bévitését, a csoportos és egyéni foglalkozasok forrasainak tovabbi
novelését. Elutasitunk minden olyan finanszirozasi rendszert, mely a korabban téritésmentes
kozszolgaltatasok alapfeladatainak finanszirozasaban a szll6k és a diakok, illetve egyéb
érdekeltek kozvetlen befizetésével szamol.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy az intézmények fenntartasaban és mikodtetésében
az erre vallalkozo6 korabbi fenntartok — egy minden fenntartéra és mdkodtetdre érvényes —
normativ kotelezettség vallalas keretében sajat pénzeszkozeikkel tovabbra is részt vegyenek.

A finanszirozasi rendszernek biztositania kell a sulyosan hatranyos, szélséséges
demografiai és szociokulturdlis helyzetli intézmények gondjainak megoldasat. Ezen
teleptilések és fenntartok oktatasi intézményei kiemelt védelmet és segitséget igényelnek.

A finanszirozasi rendszernek garantalnia kell az intézmény alapfeladatat végzé, azt
kozvetlenil segité alkalmazottak sziikséges és elégséges munkakorét, létszamat, az
illetményiik és azok jarulékainak fedezetét, és biztositaniuk kell az intézmény
mUkodtetéséhez sziikséges tobbi munkatars intézményi foglalkoztatasat is. Garantalni kell a
meglevé intézményhalézat megtartasat és a szakpolitikai célok eléréséhez sziikséges
mennyiségi és mindségi bévitését.

Annak érdekében, hogy az orszag fejlesztési stratégidjaban az oktatas kell6 sullyal
szerepeljen, a PDSZ elvarja tajékoztatasi és véleményezési joganak biztositasat. Az ennek
korlatozasara iranyulo torekvéseket elutasitjuk!

El kell érniink, hogy a fenntartdk, a tankeriileti kozpontok és a szakképzési centrumok
az intézmények sajat bevételeit ne vonjak el. Javasoljuk a TAO mintajara a szakképzési
hozzdjarulas visszavezetését, melyet kizardlag az oktatasi intézmények hasznalhassanak fel.
A kozoktatasi intézmények valjanak 6nall6 koltségvetési szervvé, mely az intézményi
autonomia fontos eleme. A koltségvetések legyenek nyilvanosak.

Szakszervezetiink ragaszkodik ahhoz, hogy az allamhaztartas atalakitasa soran a
szakeértdi és politikai vitaban az oktatasligy munkavallaléi érdemben részt vehessenek. Az un.
nagy eloszté rendszerek atalakitasat kovetéen elfogadhatatlan az egészségiigy, a
tarsadalombiztositds és az oktatasligy finanszirozdsanak folyamatos csokkenése, a
kozszolgalati feladatok — kiilonosen a kozoktatas eredményességének — permanens, minden
eddiginél jelentésebb romlasa, szinvonalcsokkenése.



6. Bérek, munkakoriilmények

Mivel az elmult idészakban a kozalkalmazotti jogviszonyt és bértablat kivezették az

oktatas egészébdl, a legutdbbi életpalyamodell megbukott, és sem a szakképzésrdl szélo
torvény eddigi gyakorlatabdl, sem a pedagdgusok uj életpalyajarol szélo6 torvény szévegébdl
nem kovetkezik az oktatasban dolgozok bérezésének megnyugtaté rendezése, a PDSZ a
bérekkel kapcsolatban az alabbi alapelveket fogalmazza meg:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Az oktatasban dolgozdk bérének rovidtavon és minimalis mértékben el kell érnie az EU
tagallamok hasonlé végzettségli munkavallal6i korének bératlagat.

A bérek realértékét megdrz6 automatizmus kidolgozasara van szikség, ami
természetesen nem zarja ki az ettél eltérd novekedést.

Figyelembe kell venni, hogy az oktatasban a versenyszféra szemlélete, modszerei egy
az egyben nem adaptalhatdk, ezért az agazatban a béralku rendszerét nem, vagy csak
korlatozottan latjuk alkalmazhaténak.

A fenti pontbol kovetkezik, hogy a kozszféraban, igy az oktatasban elengedhetetlen
egy olyan torvényekkel garantalt bérnovekedést tartalmazoé illetmény-el6meneteli
rendszer alkalmazasa, amely elsésorban a foglalkoztatas mérhet6 elemeire alapozva
allapitja meg az egyes fizetési fokozatokat és kategoriakat.

llyenek pl.:

= az oktatasban, kozszféraban munkavallaloként eltoltott id6;

=  avégzettség;

= 3 tanitott, oktatott szakok szama;

* amunkavégzéshez sziikséges egyéb végzettségek;

» aképzések, tovabbképzések sikeres teljesitése;

* amunkakorhoz kapcsolddo kitiintetések, elismerések;

* a hatranyos helyzetl intézményekben val6 nevelés-oktatas stb.

Tovabbi jelentds, a mindségi munkat elismerd, akar kétszamjegyl béreltéritésnek,
csak akkor latjuk Iétjogosultsagat, ha a fenti pontok elvarasai mar teljesiiltek, ezzel
egyutt elutasitjuk a kozmegegyezést nélkiil6z6, ellenérizhetd normativ elemek nélkiili
teljesitménybérezést.

A tobbletmunka pontos nyilvantartasat és kifizetését elengedhetetlennek tartjuk.

A PDSZ szorgalmazza a béren kivili juttatasok rendszerének helyre allitasat, a
meglévé pétlékok rendszerének bévitését, ezeknek jogszabélyokban vagy az Agazati
Kollektiv Szerz6désben valé rogzitését, ugyanakkor elfogadhatatlannak tartunk
minden olyan intézkedést, amely a potlékok rendszerének szandékolt
félreértelmezésével kertili el az alapbérek emelését.

Szilkségesnek tartjuk a pedagogus igazolvanyhoz kotott juttatasok bovitését, a
kozszféraban dolgozok altalanos utazasi kedvezményének visszaallitasat.
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A nevel6-oktatomunkat kozvetlenil segitd, a technikai és az adminisztrativ dolgozék
érdekeinek védelmére a PDSZ valamennyi szervezeti szintjén kilon figyelmet kell
forditani, mert a rajuk vonatkozo szabalyozasok a bérek szempontjabdl jellemzéen
méltatlan helyzetbe hozzak az ezen a teriileten dolgozdkat.

Az illetményrendszer miikodéséhez sziikséges 0sszegeket fenntart6tdl fliggetlendl a
mindenkori kozponti koltségvetésnek kell biztositani.

A PDSZ torekedjen a bérek értékének megtartasa mellett az egyéb juttatasok és a
koltségtéritések realértékének megdrzésére, az inflacidkdvetésre!

A PDSZ az agazat munkakoriilményivel kapcsolatban az alabbiakra hivja fel
a figyelmet:

Koveteljik a pedagdégusok munkaterheinek radikalis csokkentését, a tanitassal-
neveléssel lekotott mozgéd munkaidd helyett a kotelez6 6raszam visszaallitasat
legalabb a kozoktatasi torvény szerinti mértékre.

Koveteljiik a tobbletmunka pontos nyilvantartasat, kifizetését.
A munkavégzéshez sziikséges eszkdzok biztositasat.

A kozszféra intézményeire vonatkozo épitésligyi és egészségiigyi normak korrekt,
életszerl jogi szabalyozasat, a szabalyok betartasat az uniés normakhoz val6
igazodasat.

Szorgalmazzuk a munkalgyi felligyel6ségek hatékonysaganak fejlesztését, az ez
iranyu koltségvetési kiadasok novelését. Szakszervezetiink feladatanak tekinti, hogy
a munkavédelemrdl sz6l6 torvény rendelkezésének minden intézményben érvényt
szerezzen.

A PDSZ elvarja a munkaltatoktdl az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtését, a sziikséges munkavédelmi, egészségvédelmi
védéfelszerelések teljeskorl biztositasat.

Legyen a kotelezd létszamokkal biztositott munkakorok kozott a fejlesztépedagdgus
- integrald intézmények esetén gyogypedagdégus is —, a csaladgondozé és a
gyermekvédelmi felel6s! Ezzel nemcsak az érintett gyermekek, tanuldk érdekeit
védjiik, hanem a pedagogusok munkaterhelését is csokkentjik.



7. Munkaerohiany, munkanélkiiliség

Az elmult években mind inkabb egyértelm(vé valt, hogy a korabban altalanosan,
jelenleg inkabb lokalisan létez6 munkanélkiiliség nyomaszté problémaja mellett egyre
aggasztébb a munkaeréhiany jelensége. Szakszervezetink elutasit minden olyan
kormanyzati, fenntartéi szandékot, amely a jelentkez6 kapacitashianyt adminisztrativ
eszkozokkel, a rendszerben lévék kizsakmanyolasaval kezeli, s a PDSZ szerint minden olyan
eddigi intézkedést, amely erre mutat, vissza kell vonni.

Mivel a pedagogushiany egyre nagyobb méreteket 0Olt, tovabbra is minden féorumot, és
nyomasgyakorlé eszkozt fel kell hasznalnunk annak érdekében, hogy erre felhivjuk a magyar
tarsadalom és a mindenkori kormanyzat figyelmét, kovetelve egy versenyképes és
hosszutavon fenntarthatd eldmeneteli- és illetményrendszer kiépitését, mikodtetését.

Az érdekvédelmi harc szempontjabdl ugyanakkor a szakszervezetek és a tagsag elemi
érdeke, hogy a munkaeréhianybdl fakadé dolgozoi poziciok javulasanak lehet6ségével batran
éljen, elutasitva a hivatastudatra épit6 ellenkezé tendenciakat.

Szakszervezetiinknek szamolni kell azzal is, ha ismételten jelentkezne a témeges
munkanélkiiliség veszélye. Eppen ezért a PDSZ lehet6ségeihez mérten feladatanak tekinti az
allastalanna valt tagok érdekeinek képviseletét is. Elutasitjuk azt a fiskalis szemléletet, mely
a koltségvetés hianyat létszamcsokkentéssel kivanja megoldani.

A PDSZ kiemelten fontosnak tartja a tovabbképzési rendszerek atgondolasat és (j
alapokra helyezését, valamint olyan tamogatasi alap létrehozasat, amely biztositja a
munkavallalok mobilitasat. Ki kell kényszeriteniink a hosszu tavu tervezést annak érdekében
is, hogy mindazok, akik munkanélkilivé valhatnak, idében értesiljenek errél, s még
munkavallaloként hozzaférhessenek olyan képzési rendszerekhez, amely lehetévé teszi
szamukra a munkanélkiliség elkerilését. Tovabbi lehet6ségnek tartjuk a pedagdgusok
bevonasat a felnétt-, ezen beliil a munkanélkiiliek képzésébe.

A PDSZ fenntartoi, munkaltatdi szint( valasztott testiiletei folyamatosan figyelemmel
kisérik a fenntartoknak és munkaltatoknak az egyes intézményekre vonatkozé elképzeléseit,
koncepcidit. Az intézmények megsziintetésére, csoportok ©Osszevonasara vonatkozé
javaslatokra felhivjak az adott teriileten dolgozé munkavallalék figyelmét. Minden esetben
érvényt szereznek a foglalkoztatasi torvény el6irdsainak.

8. A fenntartok, a nagy munkaltatok és a PDSZ helyi szervezetei

Az a tény, hogy az intézmények tulnyomé toébbségében a tulajdonosi funkciokat az
allam, kisebb részben pedig az dnkormanyzatok és egyéb szervezetek, jelenitik meg, Uj
helyzetet teremtett a fenntartok, munkaltatdk és a szakszervezetek kozotti kapcsolatokban.
Kozponti kérdésnek tartjuk a fenti folyamat miatt kialakult nagy munkaltatéknal, (tankeriileti
kozpontok, szakképzési centrumok), és az onkormanyzatok szintjén létrejové PDSZ
csoportok gyarapitasan, miikodtetésén tal az onkormanyzati és munkaltatéi szinti helyi
szervezetek megalakulasat.

Elengedhetetlennek tartjuk az intézményfenntartast és finanszirozast szabalyozé
torvények olyan irdnyd modositasat, amely elsébbséget biztosit az alapfeladatok ellatasanak.
Ezzel Osszefiiggésben megkerilhetetlennek tartjuk a szakmai-agazati és kilonosen a
munkajogi torvények modositasat, kezelve igy a munkaltatéi jogok gyakorlasa soran nap, mint
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nap felmeril6 problémakat. Torvényi szinti szankcionalast tartunk sziikségesnek a
jogszer(tlen intézkedésekkel szemben, és ennek érdekében szorgalmazzuk a kdzigazgatasi
jogorvoslat rendjének ismételt Ujragondolasat és felgyorsitasat.

Célunk, hogy érvényt szerezziink az dagazatra vonatkoz6 torvények egyeztetési
kotelezettséget tartalmazo paragrafusainak, és ismét létrejojjenek az érdekegyeztetés
megfeleld szervezetei. El kivanjuk érni, a szakmailag is megalapozott hosszu tavu tervezés
kialakitasat, igy biztositva az intézmények kiegyensulyozott miikodését. Tovabbra is
kezdeményezziik a kilonféle fenntartdi, kozépiranyitoi, munkaltatéi és aldagazati szintl
érdekegyeztet6 tanacsok létrejottét, tamogatjuk a meglévék mikodését. Ragaszkodunk a
minden résztvevét egyarant megilleté jogokhoz.

A PDSZ képvisel6inek el kell érnitik, hogy a fenntartéi és munkaltatéi oldal
egyértelmden hatarozza meg a fenntartét, munkaltatét képviselé személyek kompetenciajat,
helyzetét a dontéshozatalban. Az érdemi targyalasok érdekében s a lehetséges
kompromisszumok kialakitasanak feltételeként ragaszkodnunk kell a megallapodasra
felhatalmazott targyalépartnerek kijeloléséhez.

A fenntartéi és munkaltatoi szintd érdekegyeztetés specidlis kérdése az
intézményvezetdk részvétele a folyamatban. A létrejové testlletekben az adott kérdések
targyalasakor biztositsanak lehet6séget az intézményvezetbkkel vald egyeztetésre.

Az igazgatokat a munkaltatoi oldal részének tekintjik. Az érdekeikben mutatkoz6
kiilonbségeket, sérelmeket az oldal bels6 problémainak tartjuk, ugyanakkor torekedni kell arra,
hogy az egyes intézményben dolgozdk érdekeit, amennyiben lehetséges, kozosen képviseljik.

Az adott terlileten mikodé PDSZ-csoportok megallapodasa és vonatkozo torvények
(Mt.; Puétv.) megfelelé pontjai alapjan biztositani kell a megvélasztott szakszervezeti
képvisel6k munkaidé-kedvezményét oly méddon, hogy az intézményi szinten biztositott
kedvezmények az oOnkormanyzatok, szakképzési centrumok, tankeriiletek és egyéb
munkaltatok esetében 6sszevonhatok legyenek.

A PDSZ fenntartoi szint(i szervezeteinek feladata tisztazni, hogy az adott fenntarté
miként tervezi az egyes alagazati kiadasok fedezetének biztositasat, s azt, hogy miként teszi
azt atlathatdva az érintettek szamadra. A PDSZ szervezetei folytatjak azokat a targyalasokat,
amelyek a kiilonféle foglalkoztatasi és szakmai torvények, a fenntart6i és munkaltatoi szinti
megallapodasok és a kollektiv szerz6dés alapjan alakitjak ki az intézmények gazdalkodasi
kereteit.

Az intézményvezet6k megbizasanak kérdése szakszervezetink valamennyi
csoportjat érinti. Az iskolak, évodak és mas kozszolgaltatast biztosité intézmények
onfejleszt6 képességének egyik legfontosabb feltétele a megfelel§ vezet6 kivalasztasa. Az
intézményvezetdk pozitiv szelekcidja csak megfeleld feltételrendszer kialakitasat kdvetden
varhato.

Az intézményvezetd kivalasztasaban és megbizasaban meghatarozé szerepet kell
kapnia az intézmény nevelbtestiletének, illetve dolgozdi testileteknek. Ennek érdekében a
PDSZ helyi szervezetei olyan megallapodas megkotését kezdeményezik a fenntartdkkal, mely
szerint nem javasolnak kinevezésre, illetve megbizasra olyan palyazét, akinek palyazatat az
adott dolgozoi testiilet elutasitotta.
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A mar kinevezett intézményvezetével szemben kezdeményezett bizalmatlansagi
inditvany intézményét e megallapodas részeként pontositani kell.

A PDSZ-nek tovabbra is torekednie kell arra, hogy szemben az utdbbi idészak
tendenciadival, az intézmények s vellik egyiitt az intézményvezeték visszakapjak korabbi
autonomiajukat, hiszen enélkil az intézményvezet6k pusztan végrehajtéi a tavoli és az
intézmeényi mdkodést csak részben ismerd, munkaltatonak, fenntartonak.

Az onkormanyzati szovetségek segitségével keressiik a helyi onkormanyzatokkal a
megallapodasi lehetéségeket.

9. Szervezetépités

Folyamatos feladatunk az orszag egészét behaldézé tankerileti kdzpontok és
szakképzési centrumok, fels6oktatasi intézmények, egyhazi- és maganintézmények
rendszerét lefedé szakszervezeti haldzat kiépitése, fejlesztése, fenntartasa. Ehhez
elengedhetetleniil sziikséges, hogy megalakuljanak a nagyobb munkaltatéknal (centrum,
tankeriilet) m(ikodé helyi szervezetek.

Az egyes terlleteket ellaté kozpontok, az Orszagos Valasztmany tamogatasaval, de a
helyi tagsag dontése alapjan jonnek létre, és kizarélag az &ket létrehozé csoportoknak,
szervezeteknek vannak aldrendelve. Egy-egy ©nallo iroda, ellatasi hely létesitésénél
figyelembe kell venni az 0©nall6 és szakszer(i gazdalkodas megkovetelése, mellett a
mUkoddképességet biztositd dolgozék szamat, és az Alapszabalyban elGirt minimalis
szolgaltatasi feladatok teljesitésének garanciait. Az irodak, ellatasi helyek koltséghatékony
mikodésének érdekében torekedni kell az online megoldasok széleskord hasznalatara.

Ahhoz, hogy érdekeinket sikeresen tudjuk képviselni, minél nagyobb taglétszamu, jol
szervezett csoportokra van szikségink. Az intézmények keretein tullép6 mikddésink
alapfeltétele a nagyobb munkaltatéi és fenntartéi szintd helyi képviseletek Iétrehozasa.

Tovabbra is kiemelt feladatunknak tekintjik a ,tagtoborzast”. A PDSZ szamara
alapvet6 stratégiai feladat a taglétszam novelése, az ezt elésegité modszerek kidolgozasa, s
e modszerek folyamatos meguijitasa, tovabbadasa. Ennek alapjan a korszer( informatikai
eszkozok segitségével erdsiteni kell a PDSZ halozatépitési torekvéseit, tamogatni kell a
kiilonféle kampanyok inditasat, megszervezését.

Specialis problémaik miatt kilon programot kell kidolgozni a féiskolai, egyetemi
hallgatok és az egyhazi- vagy maganintézményekben dolgozdk megnyerésére. Figyelmet kell
forditani a mar létez6 csoportokra, és segiteni kell az esetleges mikddési problémak
leklizdését.

A kilonféle fenntartok kozott mind inkdbb felaprézéddé kozoktatasi rendszer
indokoltta teszi a teriileti, fenntart6i alapon val6 szervez6dés mellett a kozoktatason beldili
azonos foglalkozasi korben dolgozok O0sszefogasat, ezért erdsiteni kivanjuk a kilonféle
részérdekeket megjelenitd szekciok jelentdségét.
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10. Képzés

A PDSZ képvisel6k felkészitésében a hazai szakért6k, kutaték mellett tamaszkodni
kivanunk a nagy tapasztalatokkal rendelkezd kiilfoldi szakszervezetek szakért6inek
munkajara. Képzéseinkbe bevonunk szociolégusokat, politolégusokat, oktatastigyi
szakértéket, EU-s szakértbket, jogaszokat. Célunk egy akkreditalt képzési rendszer
kialakitasa és muikodtetése.

A kilonféle képzések szervezésében, megtartasaban egyre nagyobb szerepet kell
kapnia az id6 és koltségkimélé online rendezvényeknek, és a sajat tulajdonu és bérelt
ingatlanjaink kihasznalasanak.

11. Jogvédelem

Tagjaink egyéni és csoportos jogvédelmének és képviseletének ellatasara, a
szakszervezeti jogok érvényesitése érdekében jogi tanacsado és képviseleti szolgalatot
hoztunk létre. Valamennyi regionalis, teriileti PDSZ irodanak, ellatasi helynek feladata részt
venni e szolgaltatds minél inkabb egységesen, magas szinvonallu megszervezésében.
Szakszervezetiink tagjai szamara az Alapszabaly rendelkezései szerint e szolgaltatas
ingyenes.

A jogvédelem alapvetd eszkodze a szakszer( és gyors tajékoztatas. A munkajogi és
érdekvédelmi konfliktusok kialakulasanak megel6zését kell elérniink. Ezt szolgalja tébbek
kozott a PDSZ belsd informacids rendszere, honlapunk, a Ne dolgozz ingyen! — oldal,
kozosségi feliileteink, a kiilonféle hirleveleink, kiadvanyaink, valamint szakszervezetiink
képzési programjai is.

A személyes talalkozon alapul6 jogi szolgaltatasok mellett torekedni kell az online
maodon mdkodo rendszer kiépitésére.

A PDSZ kiemelt figyelmet fordit a munkahelyi szakszervezeti tagok és szakszervezeti
tisztségviselok védelmére.

A valasztott testiiletek tagjai, akik a munkaltatoi szervezetekkel, és a Kormany
képviselGivel targyalnak, azok allaspontjardl, valamint a partnerek altal tervezett |épésekrdl
rendszeresen tajékoztatjak a szakszervezet tagjait.

12. Oktataspolitikai iranyelvek, kovetelések

A PDSZ fontosnak tartja, hogy programjaban rogzitse azokat az iranyelveket, amelyek
mentén megfogalmazhatok konkrét koveteléseink. Illyen alapvetésnek tarjuk a
kovetkezoket:

» egyeztetési kotelezettség az oktatas szerepldi kozott;

» aszakmai szempontok elsddlegessége, szakmai megalapozottsag;
= az oktatasi kérdések tarsadalmasitasa;

» esélyegyenl6ség;

» tanszabadsag;

* aminéségi munka feltételeinek biztositasa.
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A fentiekkel Osszhangban az alabbi konkrét pontok megvalésulasaért kiizd
szakszervezetiink:

a)

b)

d)

f)

9)

)

Az iskolaszerkezet kérdésében fontosnak tartjuk a jelenlegi iskolaszerkezeti modell
szakmai alapon torténd uUjra gondolasat.

A tankotelezettség szabalyozasanak olyannak kell lennie, amely garanciat nyujt az
iskolarendszerbél torténé korai kimaradas ellen, s a lehet6ségekhez mérten
megakadalyozza a végzettség nélkili iskola elhagyast.

Az igazgatas rendszerében a hatésagi és szolgaltatdi feladatok garantalt
szétvalasztasat koveteljiik, mivel a tanligyigazgatas kérdéseiben a mai napig nem jott
|étre sem szakpolitikai konszenzus, sem stabil intézményi hattér.

A szakmai ellen6rzés és mérés rendjében semmilyen formaban nem tadmogatjuk
szakfelligyeleti rendszer megjelenését. A kiilsé értékelés helyett a bels6 értékelési
folyamatokra kell helyezni a hangsulyt oly médon, hogy bevonhatok legyenek a
demokratikus, és transzparens kivalasztassal ,helyzetbe keril6” szakmai,
szervezetek.

A mérési, értékelési rendszerek atdolgozasa elengedhetetlen feltétele az intézményi
ellenérzés rendszerének szakmai alapokon nyugvé kiépitéséhez és eredményes
mukodtetéséhez. Az egyéni és intézményi értékelésnél nélkilozhetetlennek tartjuk a
hozzdaadott pedagdgiai érték meghatarozasat is.

Fejleszteni kell a pedagdégus tovabbképzés nyilt, az el6z6 pontban leirtakkal
0sszhangban |évd, akkreditalt rendszerét. A jogszabalyban elGirt, kotelezé
tovabbképzések ingyenessége mellett biztositani kell a tovabbképzésben részt vevék
fizetett tanulmanyi szabadsagat is.

Sziikségesnek tartjuk az iskolafenntartok szakmai és torvényességi ellen6rzd
eszkozeinek fejlesztését.

A szabad tankonyvvalasztas visszaallitasa elkerilhetetlen. Az allam altal
finanszirozott tankonyveket az arra valdban raszoruloknak biztositsak. A
pedagogusok tankdnyv-valasztasi jogat vissza kell adni!

A tartalmi szabalyozas kérdésében alapvet6 célunk, hogy a kozpontilag és a helyben
szabadlyozandé részek aranya megfelel6 mértékiivé valjon, és az e koril folyd vita
nyugvopontra jusson. Ez Osszefligg az intézményi autondmia novelésének
sziikségességével is.

Véget kell vetni annak a gyakorlatnak, amely a tartalmi, illetve finanszirozasi és
szakmai szabalyozason keresztiil kényszerit ki Iétszamleépitést.

Biztositani kell a pedagogusok és az oktatasi intézmények szakmai, valamint
gazdalkodasi és munkaerd gazdalkodasi autondmiajat. Ezek megléte nélkil nincs
hatékony intézményi szint(i érdekvédelem.

A csokkend gyermeklétszammal kialakult helyzetet a kozoktatas min6éségének
javitasara, az esélyegyenldség fejlesztésére kell forditani, ami a pedagdégusok oktatasi
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rendszerben tartasaval valdsithaté meg. Elfogadhatatlan, hogy a gyereklétszam
csOkkenése, mint hamis indok szerepeljen a kozoktatas dolgozodinak
|étszamcsokkentése melletti érvként.

m) Az integralt oktatas tekintetében a megfeleld koriilmények biztositdsanak hianyaban

p)

Q)

elfogadhatatlannak, esetenként artalmasnak tartjuk a direkt és indirekt er6szakos
integracio kényszerét.

Az osztaly- és csoportlétszamok kialakitasanal tekintettel kell lenni a jogszabalyi és
szervezési szempontok mellett az adott intézmény szociokulturalis kornyezetére, a
diakok képesség- részképesség zavaraira egyarant. A csoportlétszamok kialakitasa
ennek figyelembevételével keriljon megallapitasra, ahogyan a tevékenység
finanszirozasa is.

A finanszirozasi rendszernek garantalnia kell az intézmény alapfeladatat végzé, az
Oket kozvetlenll segité alkalmazottak sziikséges és elégséges munkakorét,
létszamat, illetményiik és azok jarulékainak fedezetét, valamint segitenie kell az
intézmény mikodtetéséhez sziikséges tobbi munkatars intézményi foglalkoztatasat.

A finanszirozasi rendszernek garantalnia kell a meglevd intézményhalozat
fenntartasat és a szakpolitikai célok eléréséhez sziikséges mennyiségi és mindségi
bévitését. Biztositani kell a rendszerszint( transzparenciat, és tervezhetéséget. El kell
érniink, hogy a fenntartok az intézmények sajat bevételeit ne vonjak el, azok felett az
intézmények 6nalléan rendelkezhessenek.

A pedagogusok kotelez6 draszamat, egyéb tevékenységre vonatkozé munkaidejét,
munkafeladatait és munkaszervezését gy kell meghatarozni, hogy a feladatellatas
mindsége javuljon, és az ahhoz sziikséges id6 ne terjeszkedjen tul a heti 40 6ran.

Koveteljiik az osztalyfénoki, kollégiumi, tanuldcsoport-vezetdi, vagy munkakozosség-
vezetéssel 0sszefliggb feladatok, és a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
Oonszervez6désének segitésével 0Osszefliggd tevékenység utan jaré munkaidé-
beszamitas valddi érvényesitését!

Elutasitjuk a kozszolgalatban dolgozék azon mindsitési rendszereit, amelyek a
munkaviszony automatikus megszi(inését eredményezhetik.

Elutasitjuk a képesités nélkiili munkaerd alkalmazasat a pedagdégus munkakorben.

A gyermekotthonok, valamint a lakasotthonok keriljenek be a koznevelési
intézmények kozé. Kilonosen itt, de a kozoktatasi intézmények esetében is
szikségesnek tartjuk jelzérendszerek kiépitését, kotelezd egyeztetést gyamiigyi és
gyermekvédelmi eljarasokban. Kezdeményezziik a nevel6sziil6k kdtelez6 képzését.

Mivel az utobbi évtizedekben a tarsadalom egészében, igy a kozoktatas teriiletén is
jelentésen novekedett az agresszid, a PDSZ kotelességének tartja, hogy fellépjen az
oktatas minden résztvevdje, kiilondsen az oktatasban dolgozdk biztonsaga és emberi
méltésaganak védelme érdekében.
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w) Koveteljik, hogy a torvényekbdl keriiljenek ki azok a rendelkezések, amelyek alapjan
kiils6 személyek, NGO-k, szakmai szervezetek nem tarhatnak foglalkozasokat az
intézmeényekben, és koveteljiik a homofdb térvény visszavonasat.

13. A kozszolgalatokrol

Az allam (koltségvetés) Altaldnos ellatasi felelésséggel tartozik a szinvonalas
kozszolgaltatasok biztositasaért. A kozszolgaltatasoknak meg kell felelni az EU-ban
alkalmazott altalanos kovetelményeknek, s a legszigoribb biztonsagi és megbizhatosagi
kovetelményeknek.

Elutasitjuk az utébbi idészak azon kormanyzati torekvéseit, melynek soran a koz
szolgalataban dolgozdék munkajogi helyzetét a ,szalami taktika” mddszereire emlékeztetve, a
jogelvonas eszkozével élve folyamatosan rontotta. Célunk, hogy Magyarorszagon ismét
kiépllhessen egy a rendszervaltas idészakaban létrejott egységes kdzszolgalati rendszer.

Kozszolgalati bérek

A PDSZ nyomatékosan koveteli a kozszféraban dolgozdk bérhelyzetének javitasat. A
kozszféra bérei nem szakadhatnak el a versenyszféra béreitdl, kiilondsen olyankor, amikor a
jogallasvaltozasbol ered6 jogelvonas kovetkeztében a dolgozok munkajogi helyzete is
radikalisan romlott, és ez a folyamat még tart, amit egészében elfogadhatatlannak tartunk.
(Ez tobbek kozt a foglalkoztatottak onkizsdkmanyoldsahoz is vezet.) A béreknek a gazdasagi
novekedéshez és a kozszolgalat tarsadalmi fontossagahoz kell igazodnia. A foglalkoztatasi
biztonsagot meg kell 6rizni, a béren kiviili juttatasok rendszerét tovabb kell fejleszteni.
Torvényi garanciak sziikségesek a kozszolgalat béreinek érezhetd, folyamatos novelésére.

A PDSZ tovabbra is kdveteli, hogy az oktatasnak ismét legyen 6nallé minisztériuma, s
hogy ezen minisztérium hataskorébe tartozzon az oktatas egésze.

15. A PDSZ nemzetkozi tevékenysége

A Pedagdgusok Demokratikus Szakszervezete értékvalasztasaban és torekvéseiben
a vilag szabad szakszervezeti mozgalmahoz tartozénak tekinti magat.

Az Oktatasi Vilagszervezet, annak Eurépai Szervezete (Pan-European Structure),
valamint az Eurépai Szakszervezeti Szdvetség Oktatdsi Szervezetének (ETUCE) aktiv
tagjaként tamogatjuk a nagy eurdpai tanarszakszervezetek egyiittmikodését, tevékenységiik
0sszehangolasat, kozos bizottsagok alakitasat, kozos képzések szervezését abbdl a célbdl,
hogy az Eurdpai Unié tagorszagainak és a csatlakozni kivano orszagok munkavallaléi
érdekképviselete megszervez6édjon és képes legyen hatékony érdekvédelemre.
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Az Educational International az alabbi — a PDSZ programjaval is egybeesd -
alapelveket fogalmazta meg:

A szakszervezeteknek és a szovetségeknek el kell érni, hogy:

» az oktatasban dolgozdk bérei ne térjenek el az azonos képzettséglektdl;

= olyan mértékd legyen a bér, amely biztositja azt, hogy a tanarok megélhessenek beldle,
ne kelljen masodallast vallalniuk;

= olyan tanar-tovabbképzési rendszer j6jjon létre, amely biztositja a tanarok tudasanak
naprakészségét;

» az oktatdsi agazat minden szintjén jojjon létre és mkodjon az érdekegyeztetd
mechanizmus.

A PDSZ aktiv tagszervezetként kivan részt venni az egyéb EU-szinti agazati
szervezetek munkajaban is.

A PDSZ elvarja a kormanyzattdl, hogy Unids tagorszagként tevékenységében
kiemelten vegye figyelembe az uniés normak szerint miikodoé civil szervezetek, koztik a
szakszervezetek allaspontjat és véleményét. Ennek elemi feltétele, hogy a kormany
intézményes garanciat teremt arra, hogy a szakszervezetek részt vehessenek ezeken a
targyalasokon, és informaciokat szolgaltassanak a kormanykozi EU-szint( targyalasaikrol.

Amennyiben Magyarorszagon a kormanyzat és a politikai elit folyamatosan
munkavallalé-ellenes magatartast tanusit, elvonva korabbi szerzett jogokat, illetve az altala
nem preferalt civil szervezetek miikodését nehezit6é intézkedéseket hoz, a PDSZ az oktatas
javitasa érdekében fokozott figyelemmel fordul az EU illetékes férumaihoz, szervezeteihez, ill.
felhivjuk a figyelmet ezekre a Monitoring Bizottsagban és oktatasi albizottsagaiban is. APDSZ
nemzetkozi szinten is jelzi a magyar kormany elfogadhatatlan gyakorlatat, amely oktatassal
kapcsolatos, fontos nemzetkozi csucstalalkozékon azért tagadja meg a részvételt, mert nem
akar szakszervezetekkel egy delegacioban ezeken részt venni.

Az Eurdpai Szakszervezeti SzOvetség Oktatasi Szovetség (ETUCE) tagjaként
folyamatosan napirenden kell tartanunk, hogy e szervezet kell6 hangsulyt fektessen a
bérfejlesztésre és a mindség javitasat garantalé munkakorilményekre.

A Programot a PDSZ XXVIII. Kongresszusa 2024. aprilis 13-an fogadta el.
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