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Preambulum
A Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete (tovabbiakban: PDSZ) az oktatassal, neveléssel és kutatassal
Osszefliggé valamennyi tertleten - fenntartotol fiiggetlenil -, kiilonosen a kozszolgalati szektorban, a
gyermekvédelemben, koézmivelédésben és a  kozgyljteményeknél foglalkoztatottak, valamint a
fels6oktatasi intézmények dolgozoi, hallgatdi, tovabba mas, els6sorban oktaté-nevel6i munkaval

Osszefuigg6 tertileten dolgozé munkavallalok nyitott szakszervezete.

Tagjaink lehetnek foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, nyugdijasok és nyugdijszerti ellatasban részestlok,
fels6oktatasi intézmények hallgatéi, valamint oktatasra jogositd képzésben résztvevék vagy ilyen

szakképzettséggel rendelkez6k.

A PDSZ a tagsag kollektiv és egyéni érdekvédelmét latja el és kozremikodik annak rekreacios és kulturalis
igényeinek kielégitésében.

A PDSZ képviseleti alapon mikédé szervezet, melynek minden testiilete és tisztségviselje a valasztoinak
tartozik felel6sséggel a jelen alapszabaly szerint.

A PDSZ nem fogadja el egyetlen part iranyitasat, befolyasat sem, partsemlegesség alapjan mikodik. A
szakszervezet kozvetlen partpolitikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt és azoktdl nem fogad el. A PDSZ céljai megvaldsitasaval kozvetlentl
Osszefliggb gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. Vagyonat céljainak megfeleléen hasznalhatja, nem
oszthatja fel tagjai kozott és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

1. Az alapszabaly hatalya

Magyarorszag tertletén a PDSZ valamennyi tagjara kiterjed.

2. A szervezet adatai
Székhelye: Budapest, 1085 Somogyi Béla u. 20.

A szervezet neve: Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete
Roviditett neve: PDSZ
Szervezet nyilvantartasi szama: 01-02-0000355

A szakszervezet honlapjanak cime: www.pdsz.hu

3. PDSZ alapelvei, célja és tevékenysége
3.1. APDSZ alapelvei és célja

A PDSZ alapelvei: demokratikus mutkédés, nyilvanossag, atlathatésag, szubszidiaritas, szolidaritas,

szakmaisag.
A PDSZ célja: a tagok érdekképviselete, érdekvédelem, rekreacio.

3.2. APDSZ tevékenysége
A PDSZ
a) jogosult tagjait a munkatigyi kapcsolatokkal 6sszefliged kérdésekben tajékoztatni;
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b) jogosult a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal (fenntartétdl fuggetlentl) — a
munkaltatoval egyeztetett médon — kézzétenni;

c) jogosult a munkaltatoktdl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal,
kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal Osszefliiggd
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérni;

d) jogosult a kormanyzati, fenntartoi és munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét az érintettel k6z0lni, ezzel 6sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni;

e) jogosult a munkavallalokat (fenntart6tdl fiiggetleniil) a munkaltatéval vagy ennek érdekképviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakorilményeiket érint6 jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcesolatban képviselni;

f) jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme céljabol
birdsag, hatosag és egyéb szervek el6tt képviselni;

g) jogosult a tagok részére kiilon szabalyzatban rogzitett moédon és feltételekkel segélyt folydsitani;

h) jogosult a tagok és csaladjaik részére ingyenes vagy kedvezményes szallast biztositani a PDSZ
tulajdonat képez6 ingatlanokban;

1) jogosult orszagos, fenntartoi, tertileti és munkahelyi szinten ellatni a tagsag képviseletét egyeztetd
és konzultaciés targyalasok soran;

j) jogosult a tagsag érdekeinek érvényesitése és tajékoztatasa érdekében akcidkat, eseményeket,
rendezvényeket szervezni;

k) jogosult a tagsag korében az adott szinten — azaz orszagos, teriileti, vagy munkahelyi szinten —
végzett sztrajkkésziltség felmérését kovetSen, valasztmanyi dontés alapjan sztrajkot szervezni,

) jogsegélyszolgalatot tart fenn;

m) gondoskodik a szervezeten beliili informacidéaramlasrol.

4. A PDSZ tagsaga, tagi jogviszony keletkezése és megsziinése, a tagok jogai és
kotelezettségei

4.1. A szakszervezeti tagsagi jogviszony keletkezése
A szakszervezet tagja lehet az a természetes személy, aki elfogadja a PDSZ alapszabalyat és annak
rendelkezéseit, a szakszervezet célkitizéseivel egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében
tevékenységében aktivan részt kivan venni, valamint belépési nyilatkozatanak elfogadasat kévetSen
szakszervezeti tagdijat az Alapszabaly szerint fizeti. A belépési nyilatkozatot a PDSZ internetes feliletein
keresztil vagy irasban az Orszagos Irodaba kell eljuttatni. A tagfelvételrél az OV a kérelem beérkezésétél
szamitott 15 napon beliil dont. A tagfelvételrdl sz6l6 hatarozatot annak meghozatalat kovetéen 8 napon
belil {rasba kell foglalni és igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezs szamara. A tagfelvételi

kérelem elutasitasa esetén jogorvoslati lehetéség nincs.

4.2. A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megszinik

a) a tag kilépésével: a tagsagi jogviszonyat a tag az Orszagos Irodahoz cimzett irasbeli nyilatkozataval
(kilépési nyilatkozat) barmikor, indokolas nélkil megszuntetheti. A tagsagi jogviszony a tag
nyilatkozatanak az Irodahoz t6rténé megérkezése napjan szdinik meg.

b) a tag halalaval;

c) felmondassal: a szakszervezet azon tagjanak tagsagi jogviszonya, aki nem felel meg jelen alapszabaly
szerint a tagsaggal jaré egyértelmi feltételeknek (azaz nem fizet tagdijat). A felmondas el6tt az OV
koteles {rasban figyelmeztetni a tagot a jogkovetkezményekre. A felmondasra iranyuld eljaras azzal a
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)

g
h)

tageal szemben kezdeményezhetS, akinek 6 honapot meghaladé tagdijfizetési elmaradasa van.
Felmondast kezdeményezhet az Orszagos Iroda értesitése alapjan az OV, és a tag valamely tertletileg
illetékes testtilete, amennyiben egyértelmlen igazolni tudja a felmondas okat. A felmondas
kezdeményezését kbvetben postai uton, tértivevényes formaban kell értesiteni az érintett tagot az
eljaras megkezdésérél. Az értesitésben szerepelnie kell a felmondas okanak, kévetkezményeinek, a
vonatkoz6 jogszabalyoknak és annak a koriilménynek, cselekedetnek, amelynek teljesitését kovetSen
a tag szamara a felmondas elkeriilhet6. (Abban az esetben, ha a tag elérhet6ségének hianya a
felmondas oka, a tag PDSZ nyilvantartasaban szereplé lakcimén tal az utolsé nyilvantartott
munkahelyi cimére kell értesitést kiildeni.) Amennyiben az értesitést kéveté 30 napon belil nem
érkezik érdemi valasz a megkeresésre, a tag tagi jogviszonya az OV dontése alapjan megszinik.

a tag kizarasaval: az OV nyilt szavazassal, egyszert szotObbséggel kizarhatja a szakszervezet tagjai
kozil azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kongresszus hatarozatat vagy jogszabalyt
sulyosan vagy ismételten sérté magatartast tanusit, pl. olyan helyzet, magatartas, kapcsolat (szakmai,
iranyitasi, elszamolasi, ellenérzési jogkor), amely veszélyezteti a PDSZ jogos gazdasagi érdekeit,
biztonsagos, hatékony mikodését. A PDSZ nevében ismételten a PDSZ programjaval ellentétes
nyilatkozatot tesz, akciot szervez.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy szakszervezeti egység kezdeményezésére az OV folytatja le. A
kizarasi eljarasban a tagot az OV lésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerd
meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az tilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza.
Az Uulésen biztositani kell szamara a védekezési lehetéséget. Az tlésen a tag képviselével is
képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetéségrél vald tajékoztatast. Az OV a kizarasrdl szolé hatarozatot a
tagkizarasi eljaras megindulasatol szamitott 30 napon belil meghozza és 8 napon belil igazolhato
modon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondé els6foka OV hatarozat ellen, a kézbesitést6l szamitott 15 napon belil
a kongresszushoz cimezve fellebbezéssel élhet. A kongresszus a fellebbezés targyaban a soron
kovetkezé tlésén titkos szavazassal, egyszerd szotobbséggel dont. A kongresszus hatarozatat annak
meghozatalakor széban kihirdeti és 3 munkanapon belil {rasban, igazolhaté médon is kozli az érintett
taggal.

a szakszervezet megszinésével.

4.3. A tag jogai

Az Alapszabaly szerint kildotteket kiildhet a PDSZ testiileteibe, kongresszusara.

A PDSZ barmely tisztségére megvalaszthato a jelen alapszabaly szerint.

Jelen lehet a PDSZ testiileti tilésein, amennyiben el6re jelzi részvételi szandékat.

Az Alapszabaly rendelkezései szerint vehet részt a PDSZ kongresszusanak és egyéb testtleteinek
munkajaban.

Csatlakozhat egy intézményi csoporthoz, illetéleg az intézményi csoporthoz nem tartozé tagoknak
jogukban all intézménykézi csoportot létrehozni.

Javaslatokat, inditvanyokat tehet, akcidkat kezdeményezhet; a szakszervezet irataiba betekinthet.

Az Alapszabaly szerint igénybe veheti a PDSZ szolgaltatasait, kedvezményeit.

Minden szakszervezeti tagnak - kivéve a kérelmezettel azonos szinten mindsitett, munkaltat6i joggal
rendelkezé PDSZ-tagot - jogaban all a PDSZ valamennyi, munkahelye szerinti, tertiletileg illetékes
testiiletétSl és a tag altal kozvetlenil valasztott intézményi tisztségvisel6t6l irasbeli vagy szobeli



tajékoztatast kérni. A megszolitottnak kotelessége szobeli valasz esetén 15 napon belil, irasbeli valasz
esetén 30 napon belil a kért tajékoztatast megadni.

Megilleti a jogi tanacsadas, valamint részestilhet minden, a tagsag szamara biztositott anyagi el6nyben.
Megilleti legalabb 6 havi tagdijfizetés teljesitése utan a teljes kord jogsegély. Amennyiben valaki
visszaélésszerden veszi igénybe a tagsaggal jar6 kedvezményeket, az OV kotelezheti az érintettet, hogy
a szolgaltatas dijat piaci értéken - levonva bel6le a befizetett tagdij 6sszegét - tamogatasként a PDSZ
szamlajara be kell fizetnie.

4.4. A tag kotelezettségei

Az Alapszabaly el6irasainak megtartasa, tevékenysége nem veszélyeztetheti a szakszervezet céljanak
megvaldsitasat és a szakszervezet tevékenységét.

A tagdij rendszeres fizetése.

Elérhet6sége (lakcime, email cime, telefonszama) illetve munkahelye valtozasanak 30 napon belili
bejelentése az Orszagos Iroda részére.

Titoktartasi kotelezettség terheli, amennyiben a munkavallaléi érdekek ezt megkivanjak (a

szakszervezeti tagsaggal Osszefliggd informaciok tekintetében).

4.5. A partol6 tag

Partol6 tag lehet minden olyan, a PDSZ-szel szimpatizalé természetes személy, aki nem rendelkezik a

rendes tagsaghoz sziikséges feltétellel (Id. preambulum), elfogadja a PDSZ Alapszabalyat, és befizeti

legalabb a targyévre meghatarozott minimalbér 3%-aval megegyezd Osszeget.

Partol6 tag vezetS tisztségvisel6vé nem valaszthatd, és a szervezet testileteinek tlésein részt vehet,

amennyiben el6re jelzi részvételi szandékat, szavazati joggal nem rendelkezik.

5. Szakszervezeti képvisel6k

a)
b)
©)

d)

Szakszervezeti képviselének mindsil a PDSZ barmely csoportjanak valasztott képviselGje. A
szakszervezeti képvisel6 a munkaltaténal a PDSZ-t, mint szakszervezetet képviseli.

A PDSZ szakszervezeti képvisel6je lehet a PDSZ azon tagja, aki nem rendelkezik mindsitett
munkaltatoi jogokkal ott, ahol 6t képvisel6nek valasztottak.

A PDSZ szakszervezeti képvisel6je nem lehet mas szakszervezetnek tagja, partnak képviselGje vagy
tisztségviselGje.

A PDSZ szakszervezeti képvisel6jét a csoport tagjai valasztjdk maguk kozil hatarozott vagy
hatarozatlan iddre.

A képvisel6valasztas szabdlyait a csoport hatirozza meg. A hatarozatlan idSre valasztott
szakszervezeti képvisel6 a valasztas szabalyaival 6sszhangban visszahivhato.

A szakszervezeti képvisel6ket az Orszagos Iroda tartja nyilvan.

6. A PDSZ szervezeti felépitése, a szakszervezet szervezeti egységei

6.1. Szervezeti felépités
- tagok
- csoportok
- helyi szervezetek
- valasztmanyok
- egyéb testiiletek (ideiglenes bizottsagok, munkacsoportok, szekciok)



Regionalis hataskord szervezeti egységek
- PDSZ Nyugat-Magyarorszagi Szervezete
- PDSZ Kozép-Magyarorszagi Szervezete
- PDSZ Kelet-Magyarorszagi Szervezete

Orszagos hataskord szervezeti egységei
- Kongresszus
- Orszagos Vilasztmany (tovabbiakban: OV)
- Ugyvivé Testiilet (tovabbiakban: UT)
- Feltgyel6bizottsag (tovabbiakban: FB)

A szakszervezet testlleteit a szakszervezet tagjai, ill. csoportjai kozvetlenil vagy kozvetve valasztjak.

Barmely testtlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Dontéseit egyszert tobbséggel

hozza, kivéve azon eseteket, amelyekben jogszabaly vagy az Alapszabaly ettél eltérd szavazati aranyt ir el6.

Tisztségvisel6k valasztasakor egy testilet titkos szavazassal dont, minden mas esetben csak akkor kell

elrendelni a titkos szavazast, ha az érintett kéri. A szervezeti egységek Ugyrendjiket az Alapszabaly

betartasaval, kiildottgytléstiik dontése alapjan, 6nalléan hatarozzak meg.

b)

d)

g

h)

6.2. A csoport

A szakszervezet legalabb harom, azonos munkaltatéonal vagy azonos intézményben vagy azonos
telephelyen vagy azonos feladatellatasi helyen (tovabbiakban: munkaltat) dolgozoé tagja csoportot
alakithat.

Intézménykozi csoportot alakithat minden olyan azonos fenntartéi korben, vagy azonos régidban
dolgoz6 legalabb 3 tag, akinek munkaltatéjanal nincsen csoport.

Csoportot alakithat tovabba legalabb 3 olyan tag, aki nyugdijas vagy nem tartozik munkaltatohoz.

A csoportt alakuld jegyz6konyvét a jelenléti iv masolataval egyttt 5 munkanapon beldl el kell juttatni
az Orszagos Irodaba, valamint a csoport helyén 1évé teriilet ellatasaért felelSs tertleti irodaba, vagy
ellatasi helyre, pontra. A csoport szabadon donthet sajat mikodési rendjérdl, amely nem lehet
ellentétes a PDSZ alapszabalyaval.

Egy munkaltatonal tobb csoport kizardlag a 1. szamu mellékletben szabalyozott médon johet 1étre.
Az intézményi csoport megszinik, ha nem nyugdijas tagjainak szama 3 £6 ald csokken. A csoport sajat
megsziunésérdl 6nalldan, egyszerd sz6tobbséggel donthet.

A csoportok a PDSZ céljaval és annak megvalositasaval 6sszefiiged kérdésekben 6nallé dontéshozo,
érdekvéds, érdekegyeztetd és érdekképviseleti joggal rendelkeznek. A PDSZ Alapszabalyaval
Osszhangban 6nalléan alakitjak ki és szabalyozzak mukodési rendjiket, valasztanak szakszervezeti
képviselket, alakitanak testtleteket és dontenek a valasztott szakszervezeti képvisel6ik
visszahivasarél. A csoport 6nallé érdekvédelme és érdekképviselete elsésorban az adott csoport
tagjaira vonatkozik.

Az adott munkahelyen mindsitett munkaltatéi jogkorrel, vagy magasabb vezet6i megbizassal
rendelkezé szakszervezeti tag ugyanott 1évé csoporttagsaga a munkaltatéi megbizas idejére sziinetel.
Minésitett munkaltatéi jogkérnek mindstl a munkaviszony létesitése, megszintetése, dontés a
hatranyos jogkovetkezményekr6l.

A csoport megalakulasakor egy szakszervezeti képvisel6t valaszt. A képvisel6 az alakul6 nyilatkozat
atadasaval jelenti be a munkaltatonak a csoport megalakulasat. Az alakul6 nyilatkozat tartalmazza a
megalakulds id6pontjat, a munkaltaté nevét és a csoportképvisel6 nevét, a csoport 1étszamat. A
csoport képviseldje szakszervezeti tisztségviselének minésul.
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k)

g

h)

A csoportnak jogaban all csoportképvisel6-helyettest is valasztani. Az OV dontése alapjan illetheti
meg a munkajogi védelem a csoportképvisel§-helyettest.

Legalabb két csoport feladataik ellatasara, képviseletre, jogaik érvényesitésére teriileti, fenntartdi vagy
munkaltatoi szinten helyi szervezetet hozhat létre.

6.3. Helyi szervezetek, valasztmanyok

A PDSZ-csoportok tagjai, képvisel6i teleptilési, munkaltatdi vagy fenntartdi alapon helyi szervezeteket
hozhatnak 1étre.

A helyi szervezetek valasztmanyokat hozhatnak 1étre.

A helyi szervezeteket mikodtets testiletek a valasztmanyok.

A valasztmany lehet:

orszagos, regionalis/tertileti, megyei, févarosi, jarasi, kertlet, teleptlési, munkaltat6i, fenntartdi és
egyéb valasztmany. A valasztmanyt a csoportok képvisel6ibdl allé kildottgytlés valasztja meg. A
kildottgytlés hatarozatképes, ha a csoportok képviseldinek tobb mint fele jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt kildottgyilés az eredeti napirenden szereplé tigyekben a
megjelent kildottek szamara tekintet nélkul hatarozatképes, ha azt az eredeti id6pontot legalabb
harom és legfeljebb tizenot nappal kovetd idépontra hivjak ssze. A kildott(ek) mandatumanak
szama az Oket delegalé csoport 1étszamatol fiigg. Tiz £6 alatt a csoport egy mandatummal rendelkezik,
efolott pedig minden 10 tagot kovetSen eggyel emelkedik a csoport altal delegalt kildott
mandatumszama, melyet az alabbi tablazat szemléltet:

Csoportlétszam 3-9 10-19 20-29 30-39

Kiuldottek Osszes | 1 2 3 4 , ,
mandatumanak és igy tovabb
szama

A testiletek valasztmanyi tagjai és a valasztmany dontéseit végrehajté tgyvivék is a PDSZ
tisztségviselSi.
A valasztmanyi tlések a PDSZ tagjai szamara nyilvanosak.

6.3.1. A valasztmany feladata, miikodése
A valasztmany a helyi szervezet dontéshozo testtlete.
A valasztmany terileti vagy munkaltatoi szinten segiti a PDSZ fenntartdi, 6nkormanyzati, intézményi,
munkaltatoi és az oktatd-nevel6i munkaval Osszefiiggs egyéb szakmai szintl képviseletét.
Helyi szinten a PDSZ nevében akcidkat, sztrajkot szervezhet.
Gondoskodik a szakszervezeti tagsag tajékoztatasarol.
A munkavallalok nagyobb csoportjat érint6é dontésekrdl, eléterjesztésekrdl koteles értesiteni a tertilet
ellatasért felelSs tertileti irodat és az OV-t.
A valasztmany dont sajat mikodési és munkarendjérol.
A feladatok (pl. érdekegyeztetés, a tagsaggal vald kapcsolattartas) meghatarozasaval megvalasztja
lgyvivoit.
A valasztmany megszinésér6l a valasztmanyt létrehoz6 szakszervezeti csoportok képviseléi -
akadalyoztatas esetén delegaltja - egyszert sz6tobbséggel dontenck.

6.3.2. Onallé jogi személyiséggel rendelkezs szervezeti egység

Neve: PDSZ Koézép-Magyarorszagi Szervezete

Székhelye: 1085 Budapest Somogyi Béla u. 20.

Képviseleti szerv neve: Kozép-Magyarorszagi Regionalis Valasztmany
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b)

d)

Képvisel6je: a Valasztmany altal megvalasztott tigyvivo

6.4. Egy¢b testiiletek

6.4.1. Munkacsoportok ¢és ideiglenes bizottsagok
A munkavallaléi jogok érvényesitésére, a hatékony érdekvédelemre, az informaciok szolgaltatasara,
koz6s feladatok megoldasara legalabb 3 tag kezdeményezése alapjan munkaltatéi, fenntartoi,
onkormanyzati, megyei, regionalis, kertileti és egyéb szakmai vagy egy adott feladattal 6sszefiiggben
mik6édé munkacsoportok, ill. egy konkrét feladat megoldasara ideiglenes bizottsagok alakithatoak.
Ezen testiileteket a szakszervezeti tagok a szakszervezetben vallalt tisztségtiktdl figgetlentil hozhatjak
létre és sziintethetik meg, mikodéstiket - amely nem lehet ellentétes jelen alapszaballyal - és
megszinéstket maguk szabalyozzak.
A munkacsoportok és ideiglenes bizottsagok 1étrehozasat, mikodési céljat, megszinését, a mikodési
hely szerinti teriileti irodanak bejelentik, tevékenységiikrdl a tertileti irodat legalabb félévente {rasban
tajékoztatjak.

6.4.2. Szekcidk
Az azonos intézménytipushoz tartozas, illetve az azonos munkavallaléi vagy egyéb rétegérdekek
alapjan szekcié hozhatd 1étre.
A szekci6 altal delegalt képvisel6 az OV iilésein az altala képviselt teriiletekre vonatkozé hatarozatok
megvitatasakor javaslattételi és tandcskozasi joggal részt vehet.
A szekcidk koordinatorai jogosultak javaslatot tenni az OV napirendjére, amennyiben a javasolt
napirendi pont a sajat rétegérdekeikhez kapcsolodik.
A szekciok mikodésére az altalanos testileti mikodési szabalyok vonatkoznak.

6.5. A Kongresszus

A PDSZ legtébb dontéshozoé szerve a Kongresszus, amely kildottgyalés formajaban mikodik és évente

legalabb egy alkalommal tlésezik.

6.5.1. A regionalis kiild6ttvalaszto kildottgytilés

A PDSZ regionalis/teriileti hataskorl szervezeteinek csoportjai, intézménykozi és nyugdijas csoportjai a
6.3.d) bekezdésben meghatarozottak szerint delegalhatnak kiildotteket és hozhatnak dontést a

kongresszusi kildotteket megvalaszté regionalis kiildottvalaszté killdottgytlésbe.

6.5.2. A kongresszusi kiildéttek szamanak megallapitasa

A kongresszusi kiilldottek szamat a régio tagjainak létszama hatarozza meg az alabbiak szerint:

o)
b)

)

b)

a régioban minden megkezdett 100 f6 egy-egy mandatumot jelent,

a taglétszamot és a valaszthato kildottek 1étszamat az Orszagos Iroda allapitja meg és kozli a regionalis
irodakkal a kongresszus el6tt 30 nappal,

Az OV tagjai a kongresszuson szavazati joggal rendelkeznek.

6.5.3. A regionalis kiild6ttvalaszto kiildottgytilés miikodése, a kiilld6ttvalasztas
A regionalis kuldottvalasztd kildottgyilést a regionalis valasztmany vagy regionalis iroda, annak
hianyaban az OV elndke hivja 6ssze legkésébb a tisztdjitd kongresszus el6tti 18. napra.
A meghivonak tartalmaznia kell a kildottvalaszté kildottgydlés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt kildottvalaszto kildottgytlés helyszinét és idSpontjat, valamint az arra torténd felhivast,
hogy a megismételt kuldottvalasztd kildottgytlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a
megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes lesz. A megismételt killdottvalaszto killdottgytlést
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g)

h)

b)

az eredeti id6ponthoz képest legalabb harom és legfeljebb tizenot nappal késébbi idépontra kell
Osszehivni, de legkés6bb a kongresszus el6tti 15. napon.

A regionalis kiildottvalaszto kiildottgyilés koltségeit az orszagos mikodésre szant Osszegbdl kell
finanszirozni, technikai lebonyolitasukért a regionalis irodak a felel6sek.

A regionalis kuldottvalasztd kuldottgytlés titkos szavazassal valasztja meg a jeloltek kozul a
kongresszusi delegaltakat.

A jeloltallitas és a jelolés elfogadasa helyben szoban, vagy elézetesen - a kiildottvalasztd
kildottgyalésre delegalasi joggal rendelkez6 csoport altal - irasban torténik, melyet a jegyz6kényvben
rogziteni kell. Abban az esetben, ha a jelolt nem tud jelen lenni a valasztason, koteles irasos
nyilatkozatban vallalni a jel6lést.

Amennyiben a jel6lések szama meghaladja a valaszthat6é kildottek szamat, kozottik a szavazaskor
kialakult csokkend sorrend hatarozza meg, hogy kik képviselhetik a régiot a Kongresszuson.

Azok a jeloltek, akik nem kaptak elegend6 szavazatot a mandatumhoz, a rajuk adott szavazatok
csokken6 sorrendjében potkuldottek lesznek. A potkildott helyettesitheti a rendes kiildéttet, illetve a
kildottvalasztas sorrendjének megfeleléen a mandatumukat kitolteni nem tudd vagy arrdl lemondd
kildottek helyére Iépnek. A jelenléti iven jelezni kell, hogy a potkiildott melyik killdott mandatumaval
vesz részt.

A kongresszusi kildott legfeljebb 5 évre valaszthaté. Amennyiben valaki ett6l révidebb id6re vallalna
a feladatot, azt szavazas el6tt és azt kovet6en az elfogadd nyilatkozataban jeleznie kell.

A kildottvalasztas Osszehivoja koteles a regionalis kuldottvalasztd kildottgytlést koveté 5 napon
belil a jegyz6konyvet a jelenléti fvvel, valamint a nyilatkozatokkal egyiitt eljuttatni az Orszagos
Irodaba.

6.5.4. Vezetd tisztségviselGk és feliigyel6bizottsagi tagok jelolése
Az OV és IB tagjaul a regionalis kuldottgytlések jelolnek, kozilik késébb a Kongresszus valasztja
meg a vezetd tisztségvisel6ket. A regionalis kiilldottgyilést a regionalis valasztmany, annak hianyaban
az OV elndke hivja 6ssze legkésSbb a tisztgjité kongresszus el6tti 18. napra.
A PDSZ vezet6 tisztségvisel6jének jelolhets és valaszthatd minden PDSZ-tag, aki legalabb 1 éve tagja
a PDSZ-nek és {rasban nyilatkozik a jel6lés elfogadasardl.

c) A PDSZ FB tagjanak jelolhetS, minden olyan személy, aki irasban nyilatkozik a jel6lés elfogadasarol és

a PDSZ tagja, vagy rendelkezik olyan szakmai végzettséggel és ismerettel, amellyel a testillet munkajat
hatékonyan tudja segiteni.

d) A kuldottvalasztas dsszehivoja koteles a regionalis kildottgyilést kvetd 5 napon belil a valasztasrél

és jelolésrol sz0lo jegyzOkonyvet a jelenléti fvvel, a jeloltek nyilatkozataival eljuttatni az Orszagos
Irodaba.

6.5.5. A kongresszus kizarolagos hataskére
az Alapszabaly moédositasa, elfogadasa;
a PDSZ Programjanak moédositasa, elfogadasa;
az OV ¢és FB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa; dijazasuk keretosszegének megéllapitiasa a
koltségvetés elfogadasaval egyidejtleg;
a pénziigyi beszamolo és az éves koltségvetési terv elfogadasa, valamint a tagdij-megallapitas elvének
és a tagdij mértékének meghatarozasa;
dontés a sztrajkalap létrehozasanak és elktlonitésének modjardl, annak mértékérdl, a felhasznalas
elveirdl;
a szakszervezet 6nsegélyezé szabalyzatanak elfogadasa; (2. sz. melléklet);
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g

h)

b)

d)

mas szakszervezetekkel valé egyesiilés, szOvetségl viszony létesitése, modositasa, kivalas, szétvalas és
a megszunés kimondasa, és ilyen esetben dontés a PDSZ vagyonardl és a végelszamold kijel6lése;

a PDSZ helyi szervezetének jogi személyiséggel valo felruhazasa, vagy a jogi személyiséggel
rendelkezé helyi szervezet jogi személyiségének megsziintetése;

a feloszlas kimondasa, és ilyen esetben dontés a PDSZ vagyonardl;

végelszamolas esetén konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahfvasa és dfjazasanak megallapitisa; a
végelszamolo kijel6lése és az Orszagos Iroda megsziintetése;

dontés mindazon tgyekben, amelyeket az Alapszabaly a Kongresszus kizarélagos hataskorébe utal,
vagy amelyeket az OV a Kongresszus elé terjeszt.

6.5.6. A kongresszus 6sszehivasa
A kongresszus idépontjat legalabb a kongresszus napjat megel6z6 30. napon nyilvanossagra kell hozni
a PDSZ honlapjan és kozosségi oldalan. A kongresszusra sz6lé meghivot az OV altal megbizott
személy a kongresszus elétt legalabb 10 nappal kiktldi az Gsszes kildoéttnek és meghivottnak az
Orszagos Iroda kézremtkodésével.
A kongtresszusi meghivo tartalmazza a szervezet nevét, székhelyét, a kézgyilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell
régziteni, hogy a szavazasra jogosult kildottek allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak
tartalmaznia kell tovabba a kongresszus hatarozatképtelensége esetére a megismételt kongresszus
helyszinét és id6pontjat, valamint az arra torténé felhivast, hogy a megismételt kongresszus az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes lesz.
A kongresszus a szakszervezet tagjai szamara nyilvanos. A kongresszuson a tagokon és az B tagjain
kivil az OV altal meghivottak és a kongresszus dontése alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd
személyek vehetnek részt.
A kongresszus el6tti 5. napig a tagok és a szakszervezet testiiletei az OV-t6l a napirend kiegészitését
kérhetik vagy el6terjesztést tehetnek annak indokolasaval. Az OV 2 napon belil dont arrél, hogy
clutasitja vagy sem. Dontését, tovabba elfogadas esetén a valtoztatast legkés6bb masnap igazolhato
moédon kozli a tagokkal.
Ha az OV a fenti kérelemrdl nem dont, vagy azt elutasitja, ugy a benyujto kérése esetén a kongresszus
a napirend elfogadasardl szolé hatiarozat meghozatalat megel6zéen kilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban. Ebben az esetben csak tgy hozhat6 hatarozat, ha a részvételre jogosultak
legalabb haromnegyede jelen van, és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzajarulnak.
Az OV altal megbizott személy koteles a kongresszust haladéktalanul Gsszehivni a szitkséges
intézkedések megtétele céljabol, ha
a szervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
a szervezet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent;

a szervezet céljainak elérése veszélybe kertlt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kongresszuson a kildottek kotelesek az Gsszehivasra okot add

korilmény megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy a szervezet megszintetésérdl donteni.

2)

6.5.7. A Kongresszus hatarozathozatali rendje
A Kongresszus dontéseit egyszerd szo6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Ettdl csak jogszabaly vagy
az Alapszabaly rendelkezése vagy a Kongresszus dontése alapjan lehet eltérni, utébbi esetben azonban
kizardlag a Ptk. 3:18.§ (1) bekezdésének és a 3:19. § (3) bekezdésének betartasa mellett lehet mindsitett
tobbségl hatarozathozatalrél donteni.

11



b) A Kongresszus hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képvisel kuldottek
jelen vannak. Ettdl eltérni csak jogszabaly rendelkezése alapjan és a megismételt kongresszus esetén
lehet.

c) Személyi kérdésekben, tisztségvisel6k valasztasakor a szavazas titkos, kivéve a kongresszusi levezeté
elndk, jegyzékonyvvezets és jegyzOkonyv-hitelesiték és szavazatszamlalok személyére vonatkozo
dontés.

d) A kildottek szavazati joga egyenld, minden kiilldott egy szavazati joggal rendelkezik és szavazati jogat
személyesen gyakorolhatja.

e) Szavazati joggal rendelkezik az a kildott, akit a kuldottvalaszté kiildottgytlés jegyzokonyve alapjan az
Orszagos Iroda nyilvantartasba vett.

f) A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

@) A szakszervezet alapszabalyanak médositasahoz a jelenlévé kuldottek haromnegyedes sz6tébbséggel
hozott hatarozata szitkséges. A szakszervezet céljanak moddositasahoz, és a szakszervezet
megszinésérdl szolo kozgyulési hatarozathoz a szavazati joggal rendelkezé kuldottek haromnegyedes
sz6tObbséggel hozott hatarozata sziikséges.

h) A kongresszus megnyitasat kovetéen elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis kildottlétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult kiilldéttek szamat.

1) A kongresszus a napirendi pontok targyalasat megel6zGen egyszer( szotobbséggel, nyilt szavazassal
megvalasztja a levezetd elnok személyét, tovabba a jegyzékonyvvezeté személyét, legalabb 2
szavazatszamlalot, valamint titkos szavazas esetén a legalabb harom {6s szavazatszamlalo bizottsagot.
A levezet6 elndk, valamint a jegyzokonyvvezets személyére az OV hatarozata alapjan az OV kijelolt
tagja tesz javaslatot. A szavazatszamlalokra a kuldottek koziil barmely killdott javaslatot tehet.

) A kongresszusrol jegyz6konyvet és hangfelvételt kell felvenni. A jegyz&konyvet a jegyz6konyvvezetd
¢és a levezetS elnok hitelesiti alairasaval. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a
dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamat.

k) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek hozzatartozéja érdekelt a dontésben;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

- aki barmilyen mas médon személyesen érdekelt a dontésben.

) A kongtesszusi hatarozatokat a levezetd elnok a kongresszuson széban kihirdeti és az Orszagos Iroda
az érintett taggal, ill. tagokkal a hatirozat meghozatalat kéveté 8 napon belil irasban, igazolhato
moédon kozli.

6.5.8. A tisztujit6 és rendkiviili Kongresszus
a) Rendes tisztajitéd kongresszusra 4 évente kertl sor.
b) A rendes kongresszuson t6rténd tisztdjitas idépontjardl az OV altal megbizott személy legalabb 30
nappal korabban tajékoztatja a tagsagot.
c) Az j tisztségviselk valasztasaval megszinik az OV és az FB mandatuma.
d) A valasztas titkos.
e) A valasztas soran legfeljebb annyi jelolt tamogathat6 a szavazolapon, ahany tagu lehet a testiilet.
f) A valasztas érvényes, ha a megjelent kildottek t6bb mint fele érvényesen szavaz.
@) Vezetd tisztségvisel6 és FB-tag az a jelolt lehet, aki eléri az érvényesen leadott szavazatok tobb mint
50%0-4t.
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h)

k)

)

m)

Amennyiben a jel6ltek kozil az adott testiilet mikodoképességének alsé hataranal kevesebben érik el
az el6z6 pontban meghatarozott értéket, az érintett jeloltekrol ujbol kell szavazni.

Rendkiviili tisztdjité kongresszust kell 6sszehivnia az OV altal megbizott személynek a lemondas
beadasatol szamitott egy honapon beliil legkésébb a meghivas utani 30. napra, ha a Kongresszus altal
valasztott OV vagy I'B tagjai szamanak csékkenése a testiiletek hatarozatképességének megszinését
eredményezi, ami alatt a testiilet eredeti létszamanak 50 szazalék ala csokkenése értendd.

Rendkiviili kongresszust kell 6sszehivnia az OV altal megbizott egy régid tagsaga legalabb 40%-anak
inditvanyara a napirend és az esetleges hatarozati javaslatok megjelolése mellett az OV-nak leadott
hivatalos inditvanyozastol szamitott egy honapon beliil legkésébb a meghivas utani 30. napra.

A 06.5.6.f) bekezdésben leirt okok miatt 6sszehivott kongresszuson a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot ad6 korilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szakszervezet
megszintetésérél donteni.

A 6.5.6.f) bekezdésben leirt okok miatt 6sszehivott kongresszus esetén a vitaanyagokat és a tervezett
napirendet legalabb 8 nappal korabban kell a tagsaghoz eljuttatni.

A kongresszus anyagainak elGkészitése az OV feladata, kivéve a rendkivili kongresszust, amely

esetében ez a kezdeményez6 kotelessége a hataridé betartasaval.

A rendkiviili kongresszus 6sszehivasara egyebekben a rendes kongresszus szabalyai az iranyadoak.

b)

d

g

h)

b)

6.5.9. Uléstartas elektronikus hirk6z16 eszkozok segitségével
Az uléstartas elektronikus hirk6z16 eszk6zok segitségével (tovabbiakban tavkonferencia) célja, hogy
vis maior helyzetben, tovabba id6-és koltséghatékony modon tanacskozhasson és hozzon
hatarozatokat a PDSZ legfébb dontéshozo testiilete, a kongresszus.
A tavkonferencia formajaban megrendezett kongresszus Osszehivasat az orszagos valasztmany
hatarozata alapjan, az OV-elnoke, akadalyoztatasa esetén helyettese, vagy a testiilet altal e célbol
megvalasztott OV-tag hivja 6ssze.
A meghivonak a szokasos formai kovetelmények mellet tartalmaznia kell annak a hirk6z16 eszkoznek,
alkalmazasnak a megnevezését, amelyen a tavkonferencia zajlani fog, s amely alkalmas a kép és
hanganyag régzitésére (pl. Skype, Zoom stb.).
A kuldottek kozul azoknak, akiket az OV-tagjai ismernek, nem kell személyazonossagukat kiilon
igazolni. Az a kildott, aki az OV-tagjai szamara ismeretlen, a tavkonferencia megkezdése el6tt az erre
a célra meghatarozott regisztraciés idében koteles bejelentkezni és legalabb az OV-két tagja el6tt
személyazonossagat igazolo arcképes igazolvanyat bemutatni.
A tavkonferencia kép és hanganyaganak rogzitése kotelezd, tovabba jegyzékonyvet is vezetni kell az
tlésrol.
A jegyz6konyvet és az Glést az OV altal valasztott személy(ek) vezeti(k), aki(k) mellé szitkség esetén
segit6k is valaszthatok.
A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a kiildottek legfontosabb adatait (név, anyja neve, lakcim), tovabba
az Ulés korilményeit, kilon jelenléti v készitésére nincs szitkség.
A jegyzOkonyvet az Ulést levezetd tisztségvisels irja ala.
A tavkonferencia hatarozathozatali folyamata a 2013. évi V. torvény vonatkozo rendelkezései és az
Alapszabaly 6.5.7. pontjaban leirtak szerint zajlik.

6.5.10. Uléstartas nélkiili, irdsos hatarozathozatal
Irasbeli hatarozathozatalt a hatirozattervezet kongresszusi kildottek szamara torténé kikildésével
kell kezdeményezni.
A hatarozat tervezetét az OV erre vonatkozé dontése alapjan az OV elnoke, akadalyoztatasa esetén,

helyettese, vagy az OV erre a feladatra megvalasztott tagja kildi ki.
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c)

d)

9)

h)

)

A kuldotteknek a tervezet kézhezvételétdl szamitva legalabb nyolc napot kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkuldjék.

A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat kéveté harom napon beltl — ha valamennyi kiildott
szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott
harom napon beltl — az tGlést Osszehivo személy megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon beldl kézli a killdottekkel.

A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utols6 napja, ha valamennyi szavazat beérkezik, akkor
az utolso szavazat beérkezésének napja.

A kongresszusi kuldott szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmien megallapithaté a kuldott
személye (név, anyja neve, lakhely); a szavazasra bocsatott hatarozat tervezete és az arra adott
szavazata.

Az uléstartdas nélkili dontéshozatal hatarozatképességére, a 2013. évi V. térvény vonatkozo
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes,
ha legalabb annyi szavazatot megktldenek, amennyi szavazati jogot képvisel6 kildott jelenléte
szitkséges lenne tléstartas esetén.

Ha barmely kiildott az tilés megtartasat kéri, az tilést 6ssze kell hivni.

Uléstartas nélkiili hatirozathozatalra sor keriilhet postai dton, tértivevényes levél formajaban. A
kildottek szamara ebben az esetben az Iroda tériti a levél feladasanak koltségeit.

A kongresszus a fentiek alapjan uléstartas nélkil, elektronikus tizenetvaltassal is hozhat irasbeli
dontéseket azzal, hogy a kuldottek elektronikus levelezési cimére kézbesitett hatarozattervezetnek
minden esetben visszaigazolasra kell kertilnie (elektronikus tértivevény).

7. Avezet§ tisztségviselGkre és az FB-re vonatkozo6 altalanos szabalyok

)
b)

0

d)

Az OV tagjait a Kongresszus valasztja meg 4 évre.
Az OV tagjai a szakszervezet vezeté tisztségvisel6i.
Megsztnik az OV-tag megbizatasa:
- a megbizas id6tartamanak lejartaval,
- visszahivissal,
- lemondassal (Id. g) bekezdés),
- az FB javaslatara a tisztséggel jard kotelezettségek tartds és igazolas nélkiili el nem latasa miatt
(OV-iilésen, illetve dontéshozatalban egymas utani harom alkalommal igazolas nélkiili tavollét),
- a vezeto tisztségvisel6 halalaval,
- a vezetd tisztségvisels cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
kotlatozasaval,
- a vezet tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, ill. az ezt
megallapité FB-hatarozat hatalyosulasaval.
Vezetd tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. A PDSZ vezetd tisztségviselGje csak természetes
személy lehet.
Nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
- akit bincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a
biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt,
- aki kozugyektdl eltilté itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. 1) pont),
- akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak,
- akit valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az {téletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet,
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g)

- az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtol.
A vezet6 tisztségvisels tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
Vezet6 tisztségvisel6 megbizatasardl a szakszervezethez cimzett, a szakszervezet masik vezetd
tisztségvisel§jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy makodSképessége
ezt megkivanja, a lemondas az Gj vezet6 tisztségvisel6 megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb
a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

7.1. Az Orszagos Valasztmany

Az Orszagos Valasztmany (tovabbiakban OV) a PDSZ vezet6 tisztségvisel6inek testiilete, mely egyszerre

lat el képviseleti és az ligyrendjében meghatarozott médon tgyintézoi feladatokat. Létszama legalabb 9,
legfeljebb 15 f6.

A PDSZ-t 6nallé képviseleti joggal az OV elndke és helyettese képviseli. Az OV-elnok akadalyoztatasa

esetén az elnok helyettese jogosult eljarni.

g)

b)

Az OV

megvalasztja tagjai kozil a testiilet elnckét és helyettesét;

az 4j OV legkésébb 2 honapon belill megvalasztja az tgyvivéit és az OV tgyrendjében meghatarozott
feladatmegosztas szerint kialakitott munkacsoportok koordinatorait;

gyakorolja a mindsitett munkaltatoi jogkort, és a nem mindsitett munkaltatoi jogkor gyakorlasara a
sajat tagjai kozil kijeloli azt a személyt, aki a szakszervezettel munkaviszonyban allok vonatkozasaban
eljarhat.

dont az Alapszabalyban foglaltak alapjan a PDSZ orszagos rendezvényeirdl, akcioirdl;

dont sztrajkbizottsag létrehozasardl;

dont mas szakszervezetekkel, civil szervezetekkel valo eseti egytittmikodéstél, a fenti szervezetekkel
valé kapcsolatfelvételrdl, azok felfiiggesztésérdl a 6.5.5.g) bekezdés figyelembe vételével;

az illetékes valasztmanyok javaslata alapjan dont a tertleti irodak és ellatasi helyek, pontok
telallitasarol, sziikség esetén kezdeményezi megszuntetésitket az azokat mikodtetd testtletnél, dont
a teriileti irodat mikodtets testiiletrdl, ezzel egyidejileg megallapitja az irodat mikodtets testiilet
szamara a tagdij-visszautalas Gsszegét;

elSterjesztést tesz a Kongresszus Osszehivasara és napirendjére és kijeldli az ezért felel6s OV-tagot;
tagjai a rendes Kongresszus elé terjesztik sajat tevékenységiik beszamolojat;

elkésziti a PDSZ koltségvetési tervét és az el6z6 koltségvetés végrehajtasardl szolo beszamolot;

dont - a pénzkezelési szabalyzat szerint - a szerz6dések megkotésérdl;

dont a jelenlegi és korabbi tagok és a vezetd tisztségviselSk elleni kartéritési igények érvényesitésérol;
dont a tag felvételérdl, a taggal szembeni felmondas kezdeményezésérdl, a tag kizarasarol, aki a 4.2.d)
bekezdésben részletezett mddon élhet fellebbezéssel;

dont az OV tagjai kozotti feladatmegosztasrol;

dont az szmsz és mas szabalyzatok megalkotasarol;

amennyiben a vezets tisztségvisel6 megbizasi jogviszony keretében latja el feladatat, akkor a megbizasi
szerz6dés tartalmarol.

7.1.1. Az OV miik6dése
Az OV ilését az OV tagok legalabb egyharmadanak kezdeményezésére Ossze kell hivni.
Az OV dulésen a regionalis hataskord szervezetek és a szekcidok képviseletében legfeljebb egy-egy
személy, valamint az OV-illésre eseti jelleggel az OV legalabb egy tagja altal meghivottak tanacskozasi

joggal részt vehetnek.
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g

h)

i)

Az OV ilést az OV elndke, akadalyoztatasa esetén a helyettese vagy az OV e feladatra megvalasztott
tagja, legaldbb 5 nappal az iilés id6pontja el6tt kiktldott meghivéval hivja Ossze irasban, igazolhatd
modon.

A testilet legalabb a tagok tobb, mint felének jelenlétével hatarozatképes, dontését a jelenlévok
egyszerd szotobbségével hozza.

Az OV hatarozathozatali rendjét az OV tigyrendje szabalyozza.

Az OV tugyrendjét vagy annak moédositasat meg kell kiildeni a kongresszusi kiildotteknek.

Az OV hatarozatait az OV elndke széban kihirdeti, és az OV tagjai szamara azokat a hatarozat
meghozatalat kovetd 8 napon beliil {rasban, igazolhaté moédon is kozzé teszi,

Az OV minden tagjanak kotelessége minden férumon, kiilonosen a széles nyilvanossag elétt a PDSZ
programjanak, amennyiben az OV-n el6zetes dontés sziletett, az OV dontésének megfelel6en
képviselni a szervezetet.

Az OV ilésein a megbizassal vagy munkaszerzédéssel dolgozoknak tanacskozasi joga van.

Az OV tevékenységének ellatasa érdekében koltségeinek megtéritésére igényt tarthat, melyet az Orszagos

Iroda biztosit.

b)

7.1.2. Uléstartas elektronikus hirk6z1§ eszkozok segitségével
Az OV-ilés elektronikus  hirk6zlé  eszk6zok segitségével  (tovabbiakban tavkonferencia) is
megtarthato.
A tavkonferencia 6sszehivasa az Alapszabaly 7.1.1. vonatkozé pontjai szerint torténik, azzal a
kitétellel, hogy a meghivonak a szokasos formai kévetelmények mellet tartalmaznia kell annak a
hirk6z16 eszkoznek, alkalmazasnak a megnevezését (pl. Skype, Zoom stb.), amelyen a tavkonferencia
zajlani fog.
A tavkonferencia rogzitése kotelez6, amely alatt részben az értendd, hogy elektronikus adathordozon
kép-és hangfelvétel készil a teljes tilésrél, tovabba jegyz6konyvben is régziteni kell a torténteket.
A jegyz6&konyvet és az Glést az OV altal valasztott személy vezeti, aki mellé szitkség esetén segitok is
valaszthatok.
A jegyz6konyvben fel kell tuntetni a tagok legfontosabb adatait (név, anyja neve, lakcim), tovabb4 az
tlés korilményeit, killon jelenléti iv készitésére nincs szikség.
A jegyzOkonyvet az tlést levezetd tisztségvisels irja ala.
A tavkonferencia hatarozathozatali folyamata a 2013. évi V. torvény vonatkozo rendelkezései és az
Alapszabaly 7.1.1. pontjaban leirtak szerint zajlik.

7.1.3. Uléstartas nélkiili, irasos hatarozathozatal
Irasbeli hatarozathozatalt a hatirozattervezet OV-tagok szamara torténé  kikiildéssel  kell
kezdeményezni.
Uléstartas nélkili hatirozathozatalt az OV barmely tagja kezdeményezhet.
A tagoknak a tervezet kézhezvételétél szamitva legalabb nyolc napot kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkuldjék.
A szavazasra megszabott hatarid6 utols6 napjat kéveté harom napon belil — ha valamennyi OV-tag
szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol szamitott
harom napon beltl — az tGlést Osszehivo személy megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon belil kézli a tagokkal.
A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utols6 napja, ha valamennyi szavazat beérkezik, akkor
az utolso szavazat beérkezésének napja.
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g)

b)

d)

g
h)

A tag szavazata akkor érvényes, ha abbdl egyértelmtien megallapithato a tag személye (név, anyja neve,
lakhely); a szavazasra bocsatott hatarozat tervezete és az arra adott szavazata.

Az uléstartas nélkili dontéshozatal hatarozatképességére, a 2013. évi V. torvény vonatkozo
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes,
ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte sziikséges
lenne tléstartas esetén.

Ha barmely tag az ilés megtartasat kéri, az Glést 6ssze kell hivni.

Uléstartas nélkiili hatarozathozatalra sor keriilhet postai dton, tértivevényes levél formajaban. A tagok
szamara ebben az esetben az Iroda tériti a levél feladasanak koltségeit.

Az OV a fentiek alapjan elektronikus tizenetvaltassal is hozhat irasbeli dontéseket azzal, hogy a tagok
elektronikus levelezési cimére kézbesitett hatarozattervezetnek minden esetben visszaigazolasra kell

kertilnie (elektronikus tértivevény).

7.2. Ugyvivé Testiilet (UT)
Az UT az OV operativ testulete.

- Az OV tagjai koziil legalabb 3 {6 tigyvivét valaszt.

- Az OV elncke és elnokhelyettese, valamint a regionalis hataskort szervezetek egy-egy
delegiltja az UT tagja.

- Az UT iilésein a megbizassal vagy munkaszerzédéssel dolgozdknak tanacskozasi joga van.

- Az UT az OV iilésein beszidmol a két OV kozotti id6szakban végrehajtott feladatokrol.

7.3. Feliigyel6bizottsag (FB)

A Kongtresszus kiildottei legalabb 3, legfeljebb 5 tagt FB-t valasztanak a kildottgytlés erre a feladatra
irasban leadott jeloltjei kézul. A feligyel6 bizottsag tagjait a szakszervezet rendes tagjai kozil kell
valasztani azzal a kitétellel, hogy az FB legfeljebb 1/3-a szakszervezeten kivili személyek kozul is
valaszthat6, amennyiben személye megfelel a jel6lés szabalyainak. Az FB megbizatasa 4 évre szol. A
feligyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

az B tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellataisahoz
szitkséges korben nem korlatoztak. Nem lehet az FB tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre
vonatkoz6 kizaré ok all fenn, tovabba, aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd
tisztségviselGje.

Az FB tagjai megbizasuk idGtartama alatt a PDSZ mas testiileteiben tisztséget nem viselhetnek, és
kozvetlentl a Kongresszusnak vannak alarendelve. Az FB tagjai az FB munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. Az FB és tagjai az OV-tdl és minden PDSZ szervezeti egységtol fiiggetlenek,
tevékenységitk soran nem utasithatok.

Az I'B megvalasztasat kévetéen dont sajat miikodési és munkarendjérél. Az FB dontéseiben nem
vehet részt az a tagja, aki a dontés alapjaul szolgal6 tgyben személyében érintett. Az FB hatarozatait
a jelenlévék szotobbségével vagy elektronikus dontéshozatal atjan hozza meg kidolgozott szabalyzata
alapjan.

Az I'B tléseit sziikség szerint tartja, de évente legalabb két alkalommal 6ssze kell tlnie.

Az FB hatarozatképes, ha a tagok tObbsége jelen van, hatirozatait a jelen 1év6k egyszert
sz6t6bbségével hozza.

Az FB legalabb egy tagjanak jelen kell lennie az OV tlésein.

Az I'B hatarozata vagy javaslata alapjan a PDSZ illetékes testiilete koteles a megfeleld intézkedéseket
megtenni, annak végrehajtasat ellendrizni és minderrdl az FB-t értesiteni. Az FB felkérésére az OV
bizottsagot hoz létre, amely kivizsgalja az adott ligyet, és informacioit az FB tudomasara hozza.
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b)

g)
h)

7.3.1. Az FB joga és miikédése
Figyelemmel kiséri a PDSZ jogszabaly és alapszabaly szerinti mkodését. Ellenérzési jogkore tagokra
és testuletekre egyarant kiterjed. Amennyiben jogszabaly- vagy alapszabaly-ellenes tevékenységet észlel
koteles az Ugy kivizsgalasat 30 napon belil megkezdeni és a sziikséges dontést 60 napon belil
meghozni.
Ellen6rzi a szakszervezet gazdalkodasat. Véleményezi az éves beszamolot és véleményét a
kongresszus elé terjeszti. Az FB véleménye nélkiil az éves beszamol6 nem terjeszthetd a kongresszus
elé.
Visszahivast kezdeményezhet a valasztott képvisel6kkel szemben az Sket megvalaszté testileteknél,
javaslatot tehet az OV-tagsag megsziintetésére.
Az Alapszabaly szerint vizsgalhatja az egy munkaltatonal két vagy tobb csoport mikodését.
Képviselteti magat az OV tlésein.
Az FB dontésével szemben a tag, amennyiben az tagra vonatkozik, vagy testiilet, amennyiben az
testiiletre vonatkozik, egy fellebbviteli férumhoz fordulhat. A kérelmet irasba kell foglalni és a dontés
kézhezvételtSl szamitott 8 napon beldl kell az FB részére benyujtani. Ez a hataridé jogveszté. A
kérelmet az I'B kiildi meg a fellebbviteli féorum részére. A fellebbviteli férum az OV altal létrehozott
ad hoc testilet. A fellebbviteli férumban nem vehet részt az a tag, aki a doéntés alapjaul szolgalé tigyben
érintett. A dontést a fellebbviteli forum az emlitett tag véleményének kikérésével hozza a hivatalos
felkérést kovetd 60 napon belil.
Az I'B tevékenységérol évente {rasban beszamol a kongresszusnak.
Az FB tevékenységének ellatasa érdekében koltségeinek megtéritésére igényt tarthat, melyet az
Orszagos Iroda biztosit.
Az B a Kongtresszus elé keriil el6terjesztéseket megvizsgalja és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
dontéshozo szerv tlésén ismerteti. Az FB a PDSZ irataiba, szamviteli nyilvantartasaba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktol és a szervezet munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a
szervezet bankszamlait, pénztarat és egyéb vagyoni eszkozeit, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja
¢és szakértével megvizsgaltathatja.

Irodak, ellatasi helyek, pontok

A PDSZ orszagos és helyi feladatainak segitésére és a mikodés és a fenntartas érdekében irodakat,
ellatasi helyeket, pontokat hozhat létre.

A PDSZ az Orszagos Irodan keresztil bonyolitja a szakszervezet orszagos és nemzetkozi tigyeit, a
tertleti irodak a tertleti illetékességiik ala tartozé tagokhoz, csoportokhoz kapcsolédéd feladatok
ellatasanak érdekében tevékenykednek.

Az irodak mikoédhetnek 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egység iranyitasaval vagy a
PDSZ belsé szabalyai alapjan.

Az irodak létrehozasarol, megsziintetésérdl a helyi igények és lehet6ségek figyelembevételével az OV
dont.

Az ellatasi helyek, pontok létesitésérdl, megsziintetésérél a tertiletileg illetékes valasztmanyok
dontenek, melynek soran az OV-nak egyetértési joga van.

Az irodak mutkoédésének részleteit a 3. sz. melléklet, illetve az irodak sajat mikodési szabalyzata
tartalmazza.
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9. Gazdalkodasi alapelvek

- Szakszer(iség elve: a vonatkozo jogszabalyok és helyi szabalyzatok alapjan késziti el a koltségvetési

beszamolot.
- Részletezettség clve: a koltségvetést részletesen kell megtervezni, elGterjeszteni, elfogadni és

elszamolni.
- Rendszeresség elve: a koltségvetést naptari évre kell tervezni és végrehajtani.
- Adathatésig_clve: a PDSZ tagjai a PDSZ teriiletileg illetékes testiilete gazdalkodasanak

dokumentumaiba betekinthetnek, és az adatokrdl tajékoztatast kaphatnak.
- Teljesség elve: Minden pénzmozgasrol teljes egészében el kell szamolni a szamviteli térvénynek
megfelelGen.

9.1. A PDSZ pénziigyi rendszere

a) A PDSZ mikodésének pénzigyi alapjat a tagdijak, valamint egyéb bevételek adjak.

b) A szakszervezeti vagyont az irodakat mikodtetd testiletek kezelik.

c) A szervezeti vagyonrdl és a gazdalkodasrél az OV altal megbizott személy(ek) az éves beszamolo
keretében ad(nak) tajékoztatast a kiilldotteken keresztil a tagsag egészének.

d) A PDSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok a sajat vagyonukkal nem felelnek a PDSZ

tartozasaiért.

9.2. A tagdjij

2024. januar 1-t6l a brutt6 jarandésag (megbizasi dijak és egyéb potlékok nélkil) 0,8%-a VAGY be lehet
allitani fix havi 6sszegrdl utalast, melynek minimalis Gsszege:

havi 440.000 Ft alatt havi 2500 forint,

havi 440.000 Ft és annal magasabb 6sszegl bruttd jaranddsag esetén havi 3.500 Ft.

Ettdl eltéréen,

- a keresettel nem rendelkez6 nyugdijasok,

- GYES-en, GYED-en lev6 kollégaink, a gyermekgondozasi szabadsagon 1évé tagok,

- a tanuldk, hallgatok,

- munkanélkuliek,

- ahat honapnal hosszabb ideje kereséképtelen allomanyban lévék szamara
a tagdij egy évre a targyévre meghatarozott legkisebb munkabér 3%-a, melyet a targyév december 31-ig
kell megfizetni. A tagdijfizetési kotelezettség megvaltozasa esetén a targyévi tagdijat idGaranyosan kell
tizetni.

A vallalkozéi jogviszonyban 1évék szamara a tagdij legalabb a legkisebb munkabér vagy az oktatasi
tevékenységbdl szarmazo bevétel 0,8 %o-a.

A tagdijat havonta, targyh6t kovetd ho 20-ig kell az Orszagos Iroda altal megjel6lt bankszamlara t6rténd
befizetéssel vagy utaldssal teljesiteni.

9.3. A PDSZ koltségvetésének tervezése
A PDSZ koltségvetési tervét és az el6z6 koltségvetés végrehajtasarol szoloé beszamoldt harom nagyobb
koltségvetési fejezetbe kell sorolni.
- A terileti irodak, ellatasi helyek, pontok mikodtetése: az el6z6 évi tagdijbevétel 30%-a.
- Orszagos kiadasok: az el6z6 évi tagdijbevétel 70%0-a.
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- A megtakaritast és az egyéb bevételeket a tartalékalapban kell feltintetni oly moédon, hogy a
regionalis/tertlet hataskor szervezeteknél és az orszagos irodianal keletkezett megtakaritisok
vilagosan elkiilonithet6ek legyenek.

10. Zaro6 rendelkezések

a) Az Alapitdlevél és az Alapszabaly a PDSZ alapdokumentumai, melyeket a PDSZ elsé
Kongresszusa fogadott el.

b) Az Alapszabaly és az Alapitélevél egy dokumentumnak tekintendé.

¢) A PDSZ csoportok alapszabalyai nem lehetnek ellentétesek a PDSZ alapdokumentumaival.

d) Az Alapitélevelet 1988. november 26-an fogadta el a PDSZ alakul6 tlése.

e) Az Alapszabaly médositasat 2013. november 23-an fogadta el a PDSZ XI. Kongresszusa.

f) Az Alapszabaly médositasat 2016. februar 20-an fogadta el a PDSZ XII. Kongresszusa.

@) Az Alapszabaly médositasat 2017. november 18-an fogadta el a PDSZ XIV. Kongtresszusa.

h) Az Alapszabaly moédositasat 2019. oktober 4-én fogadta el a PDSZ XVIII. Kongresszusa.

1) Az Alapszabaly médositasat 2020. februar 14-én fogadta el a PDSZ XIX. Kongresszusa.

)) Az Alapszabaly moédositasat 2020. janius 27-én fogadta el a PDSZ XX. Kongresszusa.

k) Az Alapszabaly moédositasat 2020. oktober 30-an fogadta el a PDSZ XXI. Kongtresszusa.

) Az Alapszabaly moédositasat 2021. aprilis 16-an fogadta el a PDSZ XXIV. Kongresszusa.

m) Az Alapszabaly moédositasat 2021. oktober 15-én fogadta el a PDSZ XXV. Kongresszusa.

n) Az Alapszabaly moédositasat 2022. december 17-én fogadta el a PDSZ Rendkiviili Kongresszusa.

0) Az Alapszabaly moédositasat 2023. oktober 28-an fogadta el a PDSZ Rendkivili Kongresszusa.

p) Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény, illetve a 2011. évi
CLXXV. torvény az iranyado.

10.1. Ertelmez8 rendelkezések:
A tagsagi jogviszony kezdete: a belépési nyilatkozat datuma.

Akcid: 7céljaink elérése érdekében minden rendelkezésre allo jogszert eszkozt igénybe veszink, az
el6zetes egyeztetésektdl a fuggetlen szakért6k konfliktuskezel6k bevonasan, a helyi és orszagos szintd
szakmai érdekegyeztet6 féorumokon at, a tamogatisok alairasok gydjtéséig, demonstraciok kilonbozé

formainak alkalmazasig, egészen a végsé eszkozig, a sztrajkig.”

Ellatasi hely: tertileti iroda hianydban az adott teriilet ellatasaért felelés szervezeti egység, melynek
létrehozasardl az illetékes valasztmany dont.

Ellatasi pont: a terileti iroda, ellatasi hely mkodését segité megyei vagy att6l kisebb illetékességi
szervezeti egység.

[ogsegély:

a) az orszagos és tertileti iroda altal biztositott ingyenes munkajogi tanacsadas, oktatas (nem teljes kord);

b) munkatigyi targyalasokon képviselet, kozvetités, illetve munkatigyi perben birdsag el6tti képviselet
ellatasa megallapodas szerint teljes kort ellatasa.

Osszeférhetetlenség - szakszervezeti tagsaggal dsszefiiggd: olyan helyzet, magatartis, kapcsolat (szakmai,

iranyitasi, elszamolasi, ellenérzési jogkor), amely veszélyezteti a PDSZ jogos gazdasagi érdekeit,
biztonsagos, hatékony mikodését.

Munkaltat6: munkaltaté vagy a munkaltaté altal fenntartott intézmény, telephely vagy feladat-ellatasi hely.

20



Kongresszus (kiildottk6zgyilés): a szakszervezet legfébb dontéshozo szerve, mely kiildottekbdl all.

Mellékletek

1. sz. melléklet: Tobb csoport létesitése egy feladat ellatasi helyen
Amennyiben félmertl annak igénye, hogy egy munkahelyen, intézményben vagy feladatellatasi helyen
tobb csoport j6jjon létre, az érintetteknek - figyelembe véve a PDSZ egyetemes érdekeit - az alabbiak
szerint kell eljarni:
Megalakulasi szandékukrol tajékoztatni kell a tertletileg illetékes valasztmanyt vagy PDSZ irodat,
feltintetve a kilon csoport megalakitasanak okat.
Meg kell fogalmazniuk egy szandéknyilatkozatot, amelyet a tervezett csoportok tagjainak tobb mint
fele — amennyiben a benne foglaltakkal egyetért - kiillon-kiilon is koteles alairni.
Ki kell dolgozniuk egy egylittmikodési tervezetet.
A tertletileg illetékes valasztmany vagy iroda a fenti informaciok, dokumentumok, alapjan a tertiletileg
illetékes jogasz bevonasaval megvizsgalja a kialakult helyzetet. Ezt kovet6en tajékoztatja a PDSZ OV-
t, melynek soran javaslatot tesz a kérés elfogadasara vagy elutasitasara.
Az OV ezt kovetéen dént, hogy engedélyezi-e vagy sem tébb csoport alakitasat az adott feladat ellatasi
helyen.

2. sz. melléklet: A PDSZ segélyezési szabalyzata

1. A segélyezés feltételei

a)

b)
©)

d)

g

h)

Csak olyan igényld részestlhet a juttatasban, aki a tagdfjat az Alapszabalyban rogzitett modon fizette
és fizeti.

A segélyben részestilés feltétele, hogy a tag tagsagi jogviszonya legalabb fél éve fennalljon.

Segélyt csak abban az esetben utal a szakszervezet, ha az arra jogosult tag az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon {rasban kéri és az igényt a megfelel6 dokumentumokkal igazolja.

Egyszeri segélyben részestilhet jelen szabalyzat alapjan minden olyan tag,

- aki szakszervezeti tevékenységével Osszefliggésben vesztette el j6vedelmét vagy annak egy részét,
- aki 30 napnal hosszabb ideig tappénzen volt,

- két honapnal hosszabb id6tartam 6ta munkanélkali,

- akinek gyermeke sziiletett (ebben az esetben a segélyre gyermekenként jogosult az igényld),

- clvesztette kozeli hozzatartozéjat vagy bejegyzett élettarsat.

A PDSZ-tag barmely okbdl bekovetkezé haldla esetén a kozeli hozzatartozéjat vagy bejegyzett
¢lettarsat is megilleti az egyszeri segély igénybevételének joga.

Az éves egyszeri segély Osszegét az OV a legalabb 10 éve rendszeresen fizeté tagok szamara, kilon
kérelem és indoklas alapjan, legfeljebb 1,5-szeresére névelheti.

Nem részesiilhet segélyben az a tag, aki a segélyre jogosultsagot jelenté eseményt kéveté 3 honap
idétartamon tal nydjtja be igényét. Indokolt esetben — a tag akadalyoztatasa esetén — a kérelmet a tag
hozzatartozéja, vagy csoportképviselje is beadhatja.

A PDSZ OV doéntése alapjan az elhunyt OV- vagy FB-tag kozeli hozzatartozéja vagy bejegyzett
élettarsa szamara kifizetheti az egyszeri segély legfeljebb hatszorosat.

2. A segély Osszege, a segélyalap

2)
b)

A segélyalapban 1év6 Gsszeget csak segélyezésre lehet felhasznalni.
Az éves egyszeri segély 6sszege a mindenkori minimalbér 10%-a.
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A segélyalapba iranyitott 6sszeg alakulasat, az el6z6 évi megvaldsulast és a Segélyezési szabalyzatot
minden évben a koltségvetési kongresszuson kell targyalni, és meg kell hatarozni az alapba utalt
Osszeget.

3. sz. melléklet: Az irodak, ellatasi helyek, pontok feladata, mtikodése

1. Az Orszagos Iroda

a)
b)
0)
d)
€)
f)
)
h)
i)

kezeli a tagnyilvantartast;

végzi a szakszervezet adminisztracios feladatait;

tgyfélszolgalatot tart fenn;

gondoskodik a PDSZ alapszabaly szerinti gazdalkodasarol az OV utasitasai alapjan;

az Alapszabaly szerint jogi segitséget nyujt a hozzajuk forduld tagoknak, testiileteknek;
a tagsagrol adatot gyiijt, tarol és szolgaltat az adatvédelmi szabalyzat szerint;
kidolgozza mikodése tigyrendjét, szabalyait;

alkalmazottjainak munkaltatdja az OV elnoke;

segitséget nyujt a terileti irodak mikodéséhez.

2. A teruleti irodak mikodése
A tertleti iroda

o)
b)
9
d
9

)

k)

illetékességének foldrajzi hatarait, a helyi valasztmanyok véleményének kikérése utan, az OV hatarozza
meg;

vezetését az irodavezetd latja el;

vezetdjét az irodat mikodtetS valasztmany valasztja;

segiti az orszagos irodat tagsaganak nyilvantartasaban;

végzi a csoportok és az egyéb szervezetek, valamint a szakszervezet helyi vonatkozasi adminisztracios
feladatait;

rendszeres tgyfélszolgalatot tart fenn;

az Alapszabaly szerint jogi segitséget nyudjt a hozza fordulé tagoknak, szervezeti egységeknek;

a tagsagrol adatot gyujt, tarol és szolgaltat az adatvédelmi szabalyzat szerint;

kidolgozza mikodése tigyrendjét, szabalyait.

Ismétl6dé és vétkes szabalytalan mikodés esetén az irodat mikodtetd valasztmany meghallgatasat
kovetéen az OV donthet a megsziintetésérdl.

A tertileti iroda megszinik, ha az irodat mikédtetd valasztmany jogutdd nélkil megszinik.

3. A tertileti irodak gazdalkodasa

)
b)

&)

A tertleti irodak az Alapszabalyban meghatarozott és az OV altal jovahagyott médon gazdalkodnak.
Az 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységek onallé folyészamlaval, 6nallo
adoszammal rendelkeznek és minden koltségvetési évben a szamviteli torvénynek megfeleléen
kotelesek elkészittetni éves beszamolodjukat, melyet a PDSZ éves koltségvetési kongresszusa el6tt
legalabb 30 nappal kotelesek eljuttatni az Orszagos Irodaba.

A PDSZ bels6 szabalyai alapjan mtkodo terileti irodak, ellatasi helyek, pontok kételesek a
szamlaforgalmukrdl rendelkezé adatokat rendszeresen eljuttatni az PDSZ konyvelGjéhez. A tertleti
irodak beszamolot és koltségvetési tervet készitenek minden év januar 31-ig, melyet megkutldenck az
Orszagos Iroda részére.

A tertleti iroda, ellatasi hely, pont szabalytalan mikodése esetén a szabalytalansag tudomasul vételétél
szamitott 30. napot kévetéen az Iroda részére jar6 tagdijrész kiutalasat az OV a hianyok poétlasaig
illet6leg a szabalytalansag megsziintetéséig felfiiggesztheti.
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e) A tertleti iroda, ellatasi hely, pont koltségei, a tagdijhanyad kiutalasanak felfiggesztése alatt az
Orszagos Irodan keresztiil kertilnek kifizetésre.

f) A felfuggesztett tertleti irodahoz, ellatasi helyhez, ponthoz it nem utalt Osszeg az orszagos

koltségvetés részét képezi azzal a kikotéssel, hogy a teriileti iroda ujboli indulasakor biztositani kell az
év hatralevé részére jard Osszeget.

Az Alapszabaly szovege megfelel a 1étesité okirat médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2023. oktéber 28.
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