GYAKRAN ISMETELT

KERDESEK

1. Mit jelent az, ha valaki szervezett munkavallal6?

A szervezett munkavallal6 azt jelenti, hogy az illet6 munkavéllal6é szakszervezetbe tomortiil,
vagyis csatlakozik valamelyik szakszervezethez. Onnantél kezdve, hogy az ember
munkavéllaléova vélik, sziiksége van arra, hogy szakszervezeti tag legyen, mert a tagsaga ad
felhatalmazast a szakszervezetek szdmara, hogy az érdekeit a korménnyal szemben képviseljék.
Ez akkor is sziikséges és fontos, amikor nincsen baj. Minél tobben biznak meg egy
szakszervezetet azzal, hogy képviselje az érdekeiket, az a szakszervezet anndl er6sebb lesz, mert

annal tobb embert fog képviselni a kormannyal szemben.

2. Miért fontos, hogy szakszervezeti tag legyek?

A szakszervezetek els6sorban attdl lesznek erdsek, hogy sok tagjuk van. Er6s érdekérvényesits
erejiik igy jon létre: minél nagyobb tagsag felhatalmazasat birjak a targyaldsokon, annal nagyobb
sallyal tudnak benne részt venni. Tehat ahhoz, hogy er6sek legyenek, el6szor a
munkavallaloknak kell tomegesen belépnitik. Ha arra varnak, hogy erések legyenek, s majd
akkor belépnek, akkor a szakszervezetek sosem vélnak erésekké. Igy pedig kolesonosen
bennrekednek a 22-es csapdajaban. Azt kell megérteni, hogy a szakszervezet nem egy t6liik
kiviil all6 természeti jelenség, nem egy hivatal, hanem mi magunk vagyunk, a szervezett
munkavéllalok kdzossége.

Napjainkban a szakszervezetbe val6 belépés pedig azért is kiemelten fontos, mert a kormany
sorra hozza a szakszervezetellenes intézkedéseit annak ellehetetlenitése céljabol. Az egyik ilyen
legutdbbi intézkedése a Lex PDSZ, mely a statusztorvényben jelent meg: a kormany csak akkor
koteles targyalni a szakszervezetekkel, ha azok elérik a foglalkoztatotti kor min. 10%-at. Jelen
allas szerint ezt még egyik szakszervezet sem éri el. Igy viszont csak sztrajktargyaldsok keretén
beliil tudjuk egyel6re targyaléasztalhoz kényszeriteni a korméanyt. Ossze kell fognunk tehat -
Ossze kell tartanunk!

A kormannyal szembeni érdekérvényesitéshez 6sszefogasra van sziikség. A kiilonb6z6 tanari

mozgalmak (pl. Pedagogus Egység, Tandrok a tanarokért, Tanitanék) kivaloak arra, hogy a



pedagogus kollégakat és a szimpatizansokat megnyerjék az oktatési reform tigyének, valamint,
hogy minél szélesebb korti és latvanyos akciokat szervezzenek. Sok tovabbi lehet6séget is
magukban hordoznak még, dm veliik nem fog a kormany targyalni. A kormény csak a
szakszervezetekkel targyal. EbbSl adéddan pedig feltétleniil sziikséges a szakszervezeteket
erdssé tenni, hiszen a mozgalomban val6 részvétel és a szakszervezeti tagsdg nem zarjak ki

egymast!

3. Hol szerezhetek informaciot arrdl, hogy mit is jelent a szakszervezetiség?
Ezen a honlapon keresd fel a Tudastar mentipontot, s az oldalon lefelé gorgetve tobb kisokost és

minivideot is fogsz talalni a szakszervezetiségrol.

4. Miért éri meg nekem, hogy szakszervezeti tag legyek?

A szakszervezetiségnek 2 f6 iranya, funkcidja van: 1) ingyenes jogsegélyt, jogi képviseletet
biztosit sziikség esetén a munkavallaloknak; 2) folyamatos kontrollt, féket jelent a kormannyal
szemben. Mit jelent ez az ut6bbi? Folyamatosan nyomon kovetik a szakszervezeti tisztségvisel§
kollégdk a kiilonbozs, bevezetni kivant torvénytervezeteket, és amennyiben problémat
észlelnek, azzal szemben fellépnek a kormanyndl. Tiltakoznak, targyaldsokat kovetelnek és
folytatnak. Ha nyomdasgyakorldsra van sziikség, akkor pedig sztrjkot szerveznek. Ennek a jogi
munkdanak a terhét veszik le a munkavallal6k vallarol.

A PDSZ-nél ezen kiviil tovabbi elényoket is élvezhetnek a tagok: azon kiviil, hogy naprakész
tajékoztatast adunk az aktudlis oktataspolitikai eseményekrél, s sziikség esetén személyre
szabott figyelemben részesitiink, tobbféle kedvezményes lehet6séggel is élhetsz. Ilyen
lehet6séget jelent a PDSZ tagsagi kartydja, mely egyben MAKASZ-kértya is, vagy a Yettel
kedvezményes telefonflottdhoz val6é csatlakozas. Folyamatosan dolgozunk azon is, hogy a
balatonalmadi udul6t is minél hamarabb tagjaink rendelkezésére tudjuk bocsatani. A

sztrajkolok szdmara sztrajkalapot képeziink, a rdszorul6knak segélyt biztositunk.

5. Miért bizzak a szakszervezetekben, hiszen az atkosban sem a munkavallalok, hanem a
hatalom érdekeit szolgaltak ki?!

Nincs Magyarorszdgon hagyoménya a szakszervezetiségnek, és sokan kotik az 1989 el6tti

id6khoz, a Kadar-érahoz. Akkoriban ugyanis a szakszervezetek inkdbb a munkaltatok

kiszolgaldi voltak, nem valdsitottak meg igazi érdekképviseletet a munkavallalok szamara. Ez

azonban 1989 utan megvaltozott, csak a munkavéllalok ismeretei nem igazodtak ehhez a

valtozashoz. 1989 utan megjelentek ugyanis azok a szakszervezetek is, akik tényleges



érdekképviseletet kivantak nytjtani adott foglalkoztatasi 4gazaton beliil a munkavéllaloknak. A
PDSZ 1988. november 26-an ebbdl a célbol alakult meg: igazi, valdés és nivos képviseletet
biztosit6 szakszervezet létrehozasanak céljabol.

Ha ez sem lenne elég érv szamodra: gyere, beszélgessiink, ismerj meg minket

rendezvényeinken!

6. Nem csak azért akarjak, hogy szakszervezeti tag legyek, mert igy a pénzemet konnyen el
tudjak tenni maguknak?

A PDSZ képvisel6i ingyen dolgoznak a szakszervezetben. Egy orszagos valasztmanyi tag kap

csak juttatdst: brutté 100.000 forintot. A beérkezé6 tagdijakat a szakszervezet mtikodtetésére,

illetve a jogsegélyszolgélat fenntartasara forditjuk.

7. Miért foglalkozzak oktataspolitikai kérdésekkel, hiszen engem csak a tanitas érdekel?! A
politikaba agysem tudok beleszdlni.
Sok pedagodgus, oktatd nem foglalkozik koziigyekkel, Iényegében a sajat vilagaba zarkoézik be,
ott él és mozog azzal a tudattal, hogy nincs lehet6sége arra, hogy koziigyekbe beleszélhasson.
Fontos lenne, hogy mindenki szdmadra egyértelmii legyen: ha szakszervezeti tagga valik, akkor
azzal kinyilvénitja azt is, hogy meghatalmazza az adott szakszervezet képvisel6it azzal, hogy
helyette is nyomon kovessék az oktatassal kapcsolatos tigyeket, és jog-, illetve érdeksérelem
esetén az 6 nevében is fellépjenek, illetve eljarjanak. A koziigyekkel valé foglalkozas pedig

nemcsak jogunk, hanem kotelességtink is.

8. Miért kell szakszervezeti tagdijat fizetni, ha semmit sem kapok érte?

A szakszervezeteknek is vannak koltségeik - gondoljunk csak arra, mennyi pénzbe kertilnek a
jogdszok megbizasi dijai. A szakszervezetiség ilyen szempontbdl hasonléan miikodik, mint egy
biztositds. A befizetett Osszeg egy része a jogaszok munkadijara forditodik, épp anndl vagy
azoknal a tagoknal, akiknek erre sziikségiik van. Ez nem mindenkinél fog egyszerre jelentkezni,
és lesz olyan munkavallalo, aki egész életében olyan szerencsés lesz, hogy tavol marad az
ingyenes jogsegélytinkt6l, mert nem lesz ra sziiksége. A jogaszoknak viszont azon munkéjat is
meg kell fizetniink, mellyel a kormannyal valé targyaldsainkat segitik. gy tudjuk biztositani az
ingyenes jogsegélyt és munkajogi védelmet. Ezen kiviil az akciéknak, tiintetéseknek is van nem
is kevés anyagi vonzata, valamint a sztrdjkolé kollégak szamara gytjtendd sztrajkalap
folyamatos utanpétlasa is koltségigényes feladat. Fontos latni, hogy egy kozosséget alkotunk,

ahol a szolidaritds elve mentén mindannyian hozzétessziik a magunk tagdijat az allando



ingyenesség biztositasa, illetve a szakszervezet mtikodésének fenntartdsa érdekében. A PDSZ-
nél két féallasa titkarsagi dolgozo van, az orszagos valasztményi tagok koziil nincs alkalmazott.
Az iroda fenntartési koltségei, a miikodési koltsége, a nemzetkdzi munka is pénzbe keriil a

legnagyobb sporolas mellett is.

9. Miért fizessek tagdijat, ha eddig semmi eredményt nem lattam a szakszervezetektsl?

2010 ota egy autoriter rezsim épiilt ki. Ennek koszonhetSen a targyaladsi poziciok nem
egyenragtiak a kormény és a szakszervezetek kozott. Mig a szakszervezeteknek a torvények
legaprobb bettijét is kotelességiik betartani, addig a kormany a kénye-kedve szerint hozhat sz6
szerint barmikor olyan intézkedést, amellyel ellehetetleniti a szakszervezeteket. A 2/3-o0s
tobbség az alaptorvénymodositasokat, illetve barmilyen térvénytervezet megszavazasat teszi
lehet6vé anélkiil, hogy barki is érdemben fel tudjon ellene 1épni, hisz a kormanypértokban
szavazasi rend uralkodik, vagyis, ha valamit meg kell szavazni, akkor azt egyontetlien meg
fogjak szavazni. Par éve azonban mar rendeleti kormanyzas neheziti tovabb a targyalasokat,
ugyanis a kormany barmikor képes hozni olyan rendeletet, amellyel a pedagogusok és az
oktatok tiltakozéasat ellehetetleniteni igyekszik. Erre kival6 példa az, amikor 2022. februar 11-én
a kormény rendeletben fosztotta meg a pedagdégusokat a valddi sztrajkjoguktdl azzal, hogy a
még elégséges szolgéltatas egyoldaltt meghatarozasaval kitiresitette a pedagogussztréjkot. Ilyen
kornyezetben nehéz kiizdeni és érdeket érvényesiteni, ugyanakkor nem lehetetlen, és ami még
fontosabb: nem szabad abbahagyni sem! Ugyanis senkinek ne legyenek kétségei: ha
abbahagyjuk a tiltakozast, akkor szabad utat engediink a kormanynak, és sokkal keményebb

vilag érkezik el a pedagdégusok és az oktatok szamaéra.

10. Miért keriil ilyen sokba a tagdij?

A tagdij a PDSZ-ben a brutt6 bér 0,8%-a. Egy pizza ara. Ez egyaltalan nem sok. S6t! Rdadasul az
egész éves tagdijbol nem jonne ki egyetlen jogasz éradija sem. Es ha jogsegélyre van sziikség,
akkor az bizony nem egy o¢ra alatt val6sul meg. PDSZ-tagként viszont jogosultakka valunk az
ingyenes jogsegélyre és jogi képviseletre. A tagdijat egyébként vissza lehet kapni. A PDSZ-be
val6 belépéssel kapunk egy igazolvanyt, amely egyben MAKASZ-kartya is. A MAKASZ-
kartyadval szamos boltban, illetve szolgéaltatondl lehet kedvezményesen vasarolni. Tehat a

tagdijat mashol konnyen vissza tudjuk szerezni.



11. Miért van 2 szakszervezet?

Igazi demokracidkban az a normalis, ha tobb szakszervezet van. Ha tobben vannak ugyanis egy
adott foglalkoztatasi 4gazaton beliil, akkor az egészséges versenyhelyzetet is teremt kozottiik,
mely lehet6vé teszi, hogy az elért eredményeikkel versenyre keljenek a munkavallalok
tagsdgaért. Ez a munkavallaléknak csak j6, hiszen a versenyhelyzet arra Osztonzi a
szakszervezeteket, hogy minél hatékonyabban, minél eredményesebben targyaljanak a
munkavallalok érdekeiért, koveteléseiért. Csak az autoriter rezsimekben figyelhet6 meg, hogy
az onkényuralommal szemben egy adott foglalkoztatasi ag munkavéllaléi tombosodésre
kényszeriilnek egyetlen szakszervezeten beliill, hiszen az elnyomé rezsimmel szemben

széleskorl osszefogassal lehet a leghatékonyabban fellépni.

12. Mi alapjan valasszak szakszervezetet?

Egy szakszervezet erejét alapveten a tagsaganak létszama adja: minél tobbeket tud képviselni
a munkaltatoval, illetve a fenntartéval szemben, a szava annal fajsalyosabbé valik. Minél tobben
fizetnek tagdijat, annal tobb lehet&sége nyilik arra, hogy azt jogaszi munkara, akcidk, tiintetések
szervezésére vagy egyszertien minél nagyobb szervezeti appardtus mtikodtetésére forditsa.
Ugyanakkor nemcsak ez szamit! A mennyiségi mutatok mellett a mindségiek is kiemelend6k!
Mig az el6bbiek egy szakszervezet erejéért felelnek, az utébbiak a hatékonysag mozgatérugoi
lesznek. Nem mindegy, hogy milyen minéségti szakmai munkat tud letenni az asztalra, s milyen
mindségli érdekképviseletet, illetve -védelmet tud megvaldsitani. A PDSZ-t, bar taglétszamat
tekintve kisebb szervezetnek mindsiil, szakmai tuddsa és radikéalis széokimondésa viszont

egyértelmtien az élre helyezi.

13. Miért fontos, hogy PDSZ-tag legyek?

Miutan a kormdany folyamatosan a szakszervezetek, vagyis a hatékony érdekképviseletek
ellehetetlenitésén dolgozik (pl. 10%-0s reprezentativitasi kiiszob, tagdijak MAK-on keresztiili
utaldsdnak megszilintetése), ezért létfontossdgli, hogy Osszefogjunk, s szakszervezetbe
tomoriilve egységesen, erésen és hatékonyan lépjiink fel a koveteléseinkkel. Targyal6asztalhoz
a kormanyt csak igy tudjuk letiltetni, s a koveteléseinknek érvényt csak igy tudunk szerezni. S
hogy miért éppen a PDSZ? A PDSZ az egyetlen olyan szakszervezet, amelyik radikélisan
kimondja véleményét, s képviseli alladspontjat a targyaldasokon megalkuvast nem tir6 médon.
Az egyetlen, amely probapereket indit precedensértékii eredmények elérése érdekében (s rendre
meg is nyeri azokat), hogy a jogallamisag sériilése ellenére is érvényre tudja juttatni tagjai

érdekeit. Az egyetlen, aki az &gazaton beliill a legmegbizhatébb szakmai tudassal, a



legfelkésziiltebb munkajogaszokkal rendelkezik. Az egyetlen, aki a legdemokratikusabb médon

biztositja tagjai szdmara az oktataspolitikai eseményekbe val6 beleszodlasi lehet6séget.

14. Miért 1épjek be a PDSZ-be, ha egy szakszervezet erejét a tagsaga adja, s a PDSZ még nem
rendelkezik nagy taglétszammal?

Egy er6s szakszervezetnek 3, nagyon j6l kidomborithaté tulajdonsaga van: 1) nagy tagsaggal bir;

2) nivos szakmai tudés jellemzi; 3) van hatékony szakszervezeti munka. Akdrmelyik komponens

is hidnyzik, a szakszervezet érdekérvényesité képessége csorbulni fog. A PDSZ esetében az

utols6 2 Osszetevd megvan, viszont a tagsag nagysagdn még dolgozni kell. Nem véletlentil

kezdtiink intenziv tagtoborz6 kampanyba, mert ezen hatdrozottan valtoztatni szeretnénk!

15. Hogyan tudok belépni a PDSZ-be?
A PDSZ-hez val6 csatlakozds nagyon egyszerti. Kattints ezen a honlapon a Csatlakozds
meniipontra, majd kovesd az ott leirtakat. Ugyanakkor lehet6ség van a nedolgozzingyen.hu

blogoldalunkrdl is kitolteni a belépési nyilatkozatot a Lépj be a PDSZ-be! mentipont alatt.

16. Hogyan tudok csoporthoz csatlakozni?
Kattints ezen a honlapon a Csatlakozds mentipontra, majd keresd ki az Alakits csoportot

intézményedben! c. szakaszt! Ott minden sziikséges inf6t és dokumentumot megtaldlsz.

17. Hol és hogyan tudok informdacidhoz jutni a szakszervezeti, illetve oktataspolitikai
hirekkel kapcsolatban?
Egyrészt a pdsz.hu nyitéoldalan (ezen az oldalon) és az Aktudlis mentipontja alatt egyarant
megtalalhatok mind a friss hirek, mind a még aktualis események. Masrészt a PDSZ blogoldalan,
a nedolgozzingyen.hu-n folyamatos és részletes tdjékoztatast adunk az oktataspolitikai
eseményekrSl. Ezek a cikkek a pdsz.hu-r6l is kattinthatok. Harmadrészt iratkozz fel a
hirleveltinkre: rendszeresen adunk tdjékoztatdst ezen a csatornan is. Egyet ne felejts: ellen6rizd
le a Spam fiokodat, s allitsd be, hogy a hirleveleink ne ott landoljanak, hanem a Beérkezd levelek

kozott.

18. Milyen céljai vannak a PDSZ-nek?
A PDSZ elkotelezett amellett, hogy a sztrajktargyalasokon az el6re kitlizott céljait
maradéktalanul megval6sitsa a kollégak érdekében. Ezen kiviil viszont rendithetetlentil kiizd az

oktatdsi helyzet &atfogd és radikélis reformjaért, mely a civil szervezetekkel kozosen



megfogalmazott 9 pontban kertilt 6sszegzésre. A sztrajkkoveteléseket és a 9 pontot ennek az

oldalnak a kozepén lehet megtalalni.

19. Milyen eredményeket tud felmutatni a PDSZ?

A PDSZ az elmult évben az egyik legnagyobb csatéjat a statusztorvénnyel szemben vivta, s bar
a bevezetését nem sikertiilt megakadalyozni, de a kezdeti rendkiviil hatranyos intézkedéseket
tartalmazo torvénytervezeten jelent6s mértékben sikertiilt enyhiteni. Ezek az eredmények a
Roélunk mentipont Eredményeink aloldalon olvashatok.

Ezzel parhuzamosan tobb precedensértékii pert is indit annak érdekében, hogy az oktatasban
dolgozok jogainak érvényt szerezzen. A PDSZ volt az, aki els6ként kivivta, hogy bir6sagi végzés
kotelezze a kormanyt a ki nem fizetett ttlordk kifizetésére. A soron kovetkezé probaperek pedig
2023 novemberében ki nem fizetett végkielégitésekkel kapcsolatban indulnak. Kialakuléban van
egy Ujabb csapasirany: tobb helyrdl is kapunk olyan informaciét, miszerint a statusztorvény
miatt felmondott kollégakat egyel6re nem hajlanddk tjra alkalmazni pedagégusként. Ezt stlyos
diszkriminaciénak tartjuk, ezért a jogaszokkal tovabbi egyeztetéseket folytatunk a
lehet6ségekrol.

Masfel6l tudnivald, hogy jelenleg egy autoriter rezsimben élink: a Fidesz-KDNP alkotta
kormany is a sajat kormanyzati rendszerét illiberdlis demokraciaként hatdrozza meg, illetve az
EU is valasztasi autokraciaként nevezi meg Magyarorszagot. Illyen 6nkényuralmi rendszerekben
érdeket érvényesiteni az allampolgarok szdmadra egyéltalan nem konnyd feladat, de nem is
lehetetlen, csak sokkal nehezebb, mint igazi demokratikus keretek kozott. Ezekért a

kortilményekért nem a szakszervezeteket terheli a felel6sség.

20. Miért nem gyakorolnak a szakszervezetek nagyobb nyomast a kormanyra?

A szakszervezetek leghatékonyabb nyomasgyakorlé eszkoze a sztrdjk. Ez az, amit a korméany
elvett el6szor egy rendelettel, majd végil torvényben rogzitve a jogfosztast, nemcsak toliik,
hanem minden pedagogustdl és kozoktatdsban dolgozo6tél 2022 februarjaban. Ennek ellenére a
PDSZ tovébb folytatta a tiltakoz6 akcidk sorét: nyilatkozatok, peticidk, él6lancok, tiintetések,
kiilonféle menetek stb. Hatékony sztrajkot ugyanakkor csak akkor tudunk szervezni, ha a
tagsagunkban van sztrajkhajland6sag, és a sztrajkfelhivdsunkra azonnal, nagy létszamban
reagal azzal, hogy sztrajkba 1ép a megfelel6 id6ben. Nyomasgyakorlast csak igy, egytittesen

tudunk kifejteni.



21. Van lehetdségem arra, hogy beleszéljak az oktataspolitikai eseményekbe?

A PDSZ egy demokratikusan mtikodé szakszervezet. Ez azt jelenti, hogy aki aktivan részt kivan
venni a miikodésében, illetve aktivan szeretné alakitani, formalni, annak erre van lehet&sége. A
PDSZ-ben a tagoknak alapvet6 joguk alakitani, formdlni a PDSZ-t, csak ennek &ltaldban

nincsenek tudatiban.

22. Hogyan tartsanak oOssze az oktatasban dolgozdok, ha a szakszervezetek sem tudnak
Osszefogni?

A 2legnagyobb szakszervezet (PSZ és PDSZ) kozott 2021. oktober 15. 6ta példaértékii 6sszefogas

vette kezdetét: kozos sztrajkbizottsagot hoztak létre, s azota is véllvetve kiizdenek az oktatasban

dolgozok érdekeiért. A PDSZ ezt a torténelmi jelentéségi egytittmiikodést a 35. jubileumi

évforduléjan diszoklevéllel honoralta.

23. Miért mennek még mindig tiargyalni a szakszervezetek a kormannyal, hiszen tgysem
tudnak elérni semmit?!
Jelenleg egy autoriter rezsimben élink. Az a szerencsénk, hogy még van lehet6ségiink tiltakozni
stulyos kovetkezmények nélkil. Addig, amig tiltakozunk, addig akadalyozzuk ennek az
onkényuralmi rendszernek a radikalizalédasat, a minél teljesebb kiéptilését. Ha abbahagyjuk a
tiltakozast, akkor az olyan, mintha félre allnank az utbdl, és szabad utat adnank nekik. Ha ezt
megtennénk, senkinek ne legyen kétsége: még szornytibb kortilmények kozé vetnének minket.
Nem szabad megkonnyiteni a helyzetiiket: tiltakozni kell és kiizdeni az onkényuralmi
rendszerrel szemben! Ezen kiviil, ha nehezen is, de a targyaldsokon még mindig lehet elérni

eredményeket.

24. Miért (nem) radikalizalédik a PDSZ?

Egy szakszervezet minden tagjat képviseli. Van, akinek a radikalisabb megnyilvédnulas lenne a
kedvére val6, van, akinek viszont mar az is radikalis, ahogy idaig fogalmaztunk. Nehéz arany
kozéputat talalni, és szinte biztos, hogy nem fogunk tudni mindenki igényének megfelelni.
Egyvalami azonban biztos: nekiink azt kell szem el6tt tartanunk, hogy milyen eszkdzokkel
tudunk a lehetd legkisebb tdmadasi feliiletet adni a kormanynak, tehdt mindenképpen a
torvényesség talajan kell maradnunk. A jelenlegi, autoriter kormannyal szemben viszont kell a
radikalis fellépés. Ez a radikalizmus az, amely garantalja, hogy a PDSZ nem fog olyan

megegyezésbe belemenni, amely csak egy kis mértékben is hatranyos a pedagogusok szdmaéra.



25. Igaz az, hogy a baloldal / Soros pénzeli a szakszervezeteket?

A pedagogus szakszervezetek, ha érdeket akarnak érvényesiteni, akkor 6k is a munkaltatojukkal
tudnak targyalasokba bocsatkozni, vagyis a mindenkori kormédnnyal. Megkertilhetetlen. Ha
igaz lenne az, hogy valamelyik politikai oldal aktivistaibol allnak Ossze, akkor minden
korményvaltasnél az aktivistaiknak is le kellene cserélédnitik. Vagyis baloldali kormany esetén
jobboldali aktivistdkra lenne sziikség, jobboldali kormany esetén pedig baloldali aktivistdkra.
Ha csak baloldali aktivistakbél dllnanak a szakszervezetek, akkor a baloldali kormanyok idején
nem tiltakoztak volna. Viszont, ha megnézziik a PDSZ torténetét, akkor azt lehet latni, hogy
nagyon is tiltakoztak, s6t tlintetéseket, illetve sztrajkot is (80%-os részvétellel!) szervezetek
baloldali kormanyok idején! Akkor hogyan is van ez? Mindig mas szinekben tiindokl6 aktivistak

lennénk?

26. Igaz az, hogy a PDSZ tele van NER-esekkel?

A PDSZ-ben biztosan nincsenek NER-kegyeltek. Ha lennének, mar rég felvetne minket a
kozpénz jellegét elvesztett pénz és vagyon. Hatarozottan kijelentjiik, hogy a PDSZ biztosan nem
szolgalja ki a kormanyt. S6t! Az egyetlen igazi olyan érdekképviseleti szervezet, amelyik csak
akkor fog megegyezésre jutni vele, ha a megegyezés tartalma semmilyen szempontbél sem lesz

hatranyos az oktatdsban dolgozokra nézve.

27. A szakszervezetek mind politizalnak, én pedig semleges akarok maradni!

A politika nem mas, mint koziigyekkel val6 foglalkozéas. Az oktatés is koziigy, az azzal valo
foglalkozas tehat politizalas. Amikor a minket kortilvevé vilagrol, tarsadalomro], illetve kozos
tigyeinkrdl beszélgetiink, akkor valdjaban politizdlunk. De ez NEM partpolitizalas! A
partpolitika, amely egy adott partnak a nézeteit, véleményét jelenti a koziigyeinkkel
kapcsolatban. A politikdt és a partpolitikat muszaj megtanulni kiilonvalasztani és a helyén
kezelni! A kett6 nagyon nem ugyanaz! Tehat amikor a kozoktatas helyzetével kapcsolatosan
folytatunk eszmecserét, akkor is politizalunk. Ebben az értelemben, igen, a szakszervezetek
politizalnak, mivel a kozoktatas helyzetével foglalkoznak. Nem tudnak tehat nem politizalni.
Partpolitikat viszont NEM folytatnak! A PDSZ az alapszabélyzataban kifejezetten kinyilvanitja
a partpolitikatol valo fliggetlenségét!

Még egy gondolat a semlegességrél. Nem tudsz semleges maradni. Hogy miért nem? Mert ha
semleges maradsz, azzal nem tdmogatod a szakszervezeteket. Ha nem tamogatod a

szakszervezeteket, akkor viszont a kormdny malmaéra hajtod a vizet, tehat maris akaratod



ellenére allast foglaltal. Szerinttink jobb lenne, ha ezt az allasfoglalast inkabb tudatosan tennéd:

a tények ismeretében, az orszag jovdjének érdekében.

28. Nem lépek be a PDSZ-be, mert politikai multja van!

A PDSZ vezetésének nincs semmilyen pértpolitikai multja. A PDSZ kezdetekt6l fogva partoktol
fuggetlen, minden parttol azonos tavolsagot tarté szakszervezet. A PDSZ alapszabélya szerint,
aki barmelyik partnak képvisel6je vagy tisztségviselGje lesz, a szakszervezeti tisztségérol le kell

mondania. Ez tortént minden esetben, amikor ilyen helyzet 4llt el6.

29. Minek lépjek be szakszervezetbe, hiszen tigysem lehet semmilyen valtozast sem elérni?!
Mondta egyszerre 140.000 pedagogus, és az érdekképviseletiik, a szakszervezetek tagok nélkiil
maradtak, s a kormany hasat fogva a r6hogést6l szabadult meg a targyalasi kotelezettségétol.
Mashogy szélva: igenis nagyon szamit, hogy tag vagy-e! Mindenki szem a lancban! S még egy
autoriter rezsimmel szemben is lehet érdeket érvényesiteni, csak egy kicsit nehezebb, mint egy
igazi demokracidban. Viszont nem lehetetlen! Ezt fontos tudni! Aki szeretne ezzel kapcsolatban
olvasni, annak ajanljuk Gene Sharp konyveit és filmjeit, illetve az Egy diktdtor megbuktatdsa c.

filmet. Mindegyik Gandhi er6szakmentes ellenallasdbél meritkezik.

30. Nem merek belépni, mert félek: megbélyegeznek a munka-, illetve a lak6helyemen!

A PDSZ-be val6 belépés a vezetség tudta nélkiil torténik, és teljes mértékben titokban tarthato.
Elég csak a PDSZ honlapjan egy belép6 nyilatkozatot kitolteni, majd elkiildeni online. A belépési
nyilatkozatban rdadasul, ha a tagsagi dij fizetésénél azt jel6ljitk meg, hogy sajat magunk utaljuk
at, akkor a bérjegyzéken sem fog megjelenni a szakszervezeti tagsagi dij levonasa. Ezt kovetSen

a PDSZ imélben veszi fel az illet6vel a kapcsolatot. Az adatait a GDPR-nak megfelel6en kezeli.

31. Nem lépek be, mert veszélyes!
Ezzel a lendiilettel fekuidjiink le egy agyba, és varjuk a halélt. Az élethez kell némi kurazsi!

Anélkiil nem megy!

32. En értem, hogy .... (ide behelyettesitend6 barmilyen helytallé érv), de akkor sem lépek be,
akkor sem értek egyet!

Ez olyan, mintha valaki ezt mondana: , En értem, hogy 2x2 miért 4, de akkor sem értek egyet ezzel!”



