TOBORZASI TIPPADO

KISOKOS

TAGTOBORZASI MODSZERTAN A GYAKORLATBOL

Ha megprébalnad, de nem tudod, hogyan allj neki, mutatunk egy lehetséges és mikod6 moédszert

lépésrol lépésre.

Erdemes a kisebb ellenallas iranyaba indulnod. Ha valahol van kontaktod, vagy tudod, hogy
nem elutasité az intézmény vezetSje, el6szor menj oda! A nehezebben megkozelitheté
intézmények tobb utanjarast igényelnek, igy lassabban érsz el eredményt.

Ha egy iskolaban mar van PDSZ sejt, az intézményvezetének kotelessége lehet6vé tenni a
toborzast. Ha azonban nem ez a helyzet, és nem jutsz be, szervezz online tagtoborzé
alkalmat, vagy taldlkozz az erre kaphatokkal egy kozeli parkban vagy kavézoéban. Ehhez
el6szor érdemes kontaktot szerezned a tantesttiiletbdl.

Ha nincs ismer6sod egy intézménynél, érdemes lehet legel6szor kapcsolatba lépned
valakivel a tantesttiletb6l. Ha betelefonalsz, és kapcsoljék a titkarsagot vagy a tandrit, jelezd,
hogy melyik iskoldbél vagy, és hogy a PDSZ képviseletében telefonalsz. Kérd, hogy hivjanak
a telefonhoz olyan kollégat, aki az elmult id6ben aktiv szerepet vallalt a sztrajkok, él6lancok,
flashmobok szervezésében. Ha nincs bent az illets, keresd tjra, vagy kérj visszahivast! Ha
van az intézményben ilyen ember, szinte mindenhol gond nélkiil lehet6vé teszik, hogy
beszélj vele.

Ha van belsé kontaktod, mondd el neki, mit tervezel, és tudd meg t6le, hogy mennyire
érdemes az adott intézményben toborzéassal probdlkoznod. Vannak, akik elégedetlenek a
helyzettel? Akik gondolkoztak mar a tagsdgon, vagy halogatjdk a szakszervezetbe val6
belépést? Ha van néhany ilyen ember, kovetkezhet az igazgato felhivasa.

Igazgatot telefonvégre kapni nem mindig sikeriil elsére, de két-harom prébélkozas
eredményt szokott hozni.

Ha az igazgat6 lehet6vé teszi, hogy bemenj, iskolaban célszert lehet a latogatasod a hetedik
Ora utanra szervezni, amikor a kollégak mar végeztek az 6raikkal, de még nem mentek haza.
Erdemes megkérni a tantestiiletbeli kontaktod, hogy segitsen dsszehozni a talalkozét: kiildje

tovabb!



HOGYAN BESZELGESSUNK A KOLLEGAKKAL TOBORZASKOR?

Tagtoborzas el6tt sziikséges tdjékozédnod, mert sok kérdés, kifogas szokott elhangozni. Az egyik

leggyakrabban feltett kérdés az, hogy miért van két szakszervezet, miért nem csak egy van. A

beszélgetés tovabbi részében pedig djra és tjra az érdeklédés fokuszdba kertilnek az oktatéasi

mozgalom eredményeivel kapcsolatos kérdések is.

MIERT VAN 2 SZAKSZERVEZET?

Az egyik leggyakoribb kérdés, amivel nap, mint nap taldlkozunk, s amely a kollégak

informéciéhianyarol arulkodik.

Igazsag szerint nem kett6 van, hanem tobb, csak altalaban a 2 legnagyobb szerepel a
hirekben, illetve van jelen a kéztudatban.

Mas orszagokban is gyakran tobb szakszervezet van, ez nem egy fura allapot, gy is
felfoghatjuk, hogy a sokszintiséget teszi lehet6vé. Mivel a megosztottsdg nadlunk nemzeti
atokként szerepel, a szakszervezeteket is 9sszegyurnank, de ez nem feltétlentil sziikséges.
Nyugati tipustt demokracidkban egyébként éppen az a jellemz6, hogy tobb szakszervezet
tevékenykedik egymas mellett. A tombosodés akkor figyelheté6 meg, amikor egy orszag
elindul az autokratizdlodas utjan. Igazi demokréacidk, jogallamok egyértelméi markere
agazatonként a tobb szakszervezet jelenléte.

Az, hogy két szakszervezet van, onmagaban nem ok arra, hogy egyiket se timogassuk, ezzel
a hozzaallassal barmeddig er6s képviselet nélkiil maradhatunk.

Ugyanazon agazaton beliil tobb szakszervezet parhuzamos jelenléte csak az dgazatban
dolgozok érdekeit szolgaljak, s esélyeit novelik az érdekérvényesitésben és -védelemben,
hiszen a tobbszerepl6s strukttra versenyhelyzetet teremt, amely egyre minéségibb munkéra

0sztonzi a feleket. Ebb6l a munkavéllalok csak profitalni tudnak.

MIT ERT EL AZ OKTATASI MOZGALOM EDDIG?

Tagtoborzas soran képesnek kell lenniink arra is, hogy masokkal lattatni tudjuk az eddig elért

eredményeket.

Az eddiginél joval szélesebb tomegek tudnak az oktatasi rendszer problémairol.

Ezek a tomegek meg is mozdulnak: tobb, oktatdssal kapcsolatos, ardnylag nagy létszdmu
tlintetés volt. A 2022. oktober 23-ai tiintetés példatlanul nagy volt, a becslések szerint 60-80
ezer ember volt az utcan.

A szolidaritas a rendszervaltds utdni Magyarorszagon eddig nem latott szintre emelkedett: a

didkok és sziil6k szervezetei magukéva tették, és kitartéan tamogatjak a tandrok koveteléseit.



A két nagy pedagogus szakszervezet évek oOta egy sztrajkbizottsagban, a f6bb kérdésekben
egyetértve, vallt vallnak vetve egytitt dolgozik.

Az Orszagos Kozos Akarat Gjabb 1épés a szélesebb korti 0sszefogas iranydba: a civil és
szakszervezetek kozos fellépése a magyar tarsadalom talpra 4lldsa irdnyaba mutat.

2024. januar 1-jét6l az eddigi legnagyobb, atlagosan 32,2%-o0s béremelésre fog sor kertilni az
oktatdsban dolgozok szdmara. Bar ez még mindig nem elegendé mértékdi, mivel messze
elmarad att6l az 6sszegtdl, amit akkor kapnank, ha a mindenkori minimalbér lenne tovébbra

is a vetitési alapunk, de mindenképpen egy nagyon fontos mérfsldké a kiizdelmiinkben.



