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TAGTOBORZÁSI MÓDSZERTAN A GYAKORLATBÓL 

Ha megpróbálnád, de nem tudod, hogyan állj neki, mutatunk egy lehetséges és működő módszert 

lépésről lépésre. 

▪ Érdemes a kisebb ellenállás irányába indulnod. Ha valahol van kontaktod, vagy tudod, hogy 

nem elutasító az intézmény vezetője, először menj oda! A nehezebben megközelíthető 

intézmények több utánjárást igényelnek, így lassabban érsz el eredményt. 

▪ Ha egy iskolában már van PDSZ sejt, az intézményvezetőnek kötelessége lehetővé tenni a 

toborzást. Ha azonban nem ez a helyzet, és nem jutsz be, szervezz online tagtoborzó 

alkalmat, vagy találkozz az erre kaphatókkal egy közeli parkban vagy kávézóban. Ehhez 

először érdemes kontaktot szerezned a tantestületből. 

▪ Ha nincs ismerősöd egy intézménynél, érdemes lehet legelőször kapcsolatba lépned 

valakivel a tantestületből. Ha betelefonálsz, és kapcsolják a titkárságot vagy a tanárit, jelezd, 

hogy melyik iskolából vagy, és hogy a PDSZ képviseletében telefonálsz. Kérd, hogy hívjanak 

a telefonhoz olyan kollégát, aki az elmúlt időben aktív szerepet vállalt a sztrájkok, élőláncok, 

flashmobok szervezésében. Ha nincs bent az illető, keresd újra, vagy kérj visszahívást! Ha 

van az intézményben ilyen ember, szinte mindenhol gond nélkül lehetővé teszik, hogy 

beszélj vele. 

▪ Ha van belső kontaktod, mondd el neki, mit tervezel, és tudd meg tőle, hogy mennyire 

érdemes az adott intézményben toborzással próbálkoznod. Vannak, akik elégedetlenek a 

helyzettel? Akik gondolkoztak már a tagságon, vagy halogatják a szakszervezetbe való 

belépést? Ha van néhány ilyen ember, következhet az igazgató felhívása. 

▪ Igazgatót telefonvégre kapni nem mindig sikerül elsőre, de két-három próbálkozás 

eredményt szokott hozni. 

▪ Ha az igazgató lehetővé teszi, hogy bemenj, iskolában célszerű lehet a látogatásod a hetedik 

óra utánra szervezni, amikor a kollégák már végeztek az óráikkal, de még nem mentek haza. 

▪ Érdemes megkérni a tantestületbeli kontaktod, hogy segítsen összehozni a találkozót: küldje 

tovább! 

 



HOGYAN BESZÉLGESSÜNK A KOLLÉGÁKKAL TOBORZÁSKOR? 

Tagtoborzás előtt szükséges tájékozódnod, mert sok kérdés, kifogás szokott elhangozni. Az egyik 

leggyakrabban feltett kérdés az, hogy miért van két szakszervezet, miért nem csak egy van. A 

beszélgetés további részében pedig újra és újra az érdeklődés fókuszába kerülnek az oktatási 

mozgalom eredményeivel kapcsolatos kérdések is. 

 

MIÉRT VAN 2 SZAKSZERVEZET? 

Az egyik leggyakoribb kérdés, amivel nap, mint nap találkozunk, s amely a kollégák 

információhiányáról árulkodik. 

▪ Igazság szerint nem kettő van, hanem több, csak általában a 2 legnagyobb szerepel a 

hírekben, illetve van jelen a köztudatban. 

▪ Más országokban is gyakran több szakszervezet van, ez nem egy fura állapot, úgy is 

felfoghatjuk, hogy a sokszínűséget teszi lehetővé. Mivel a megosztottság nálunk nemzeti 

átokként szerepel, a szakszervezeteket is összegyúrnánk, de ez nem feltétlenül szükséges. 

▪ Nyugati típusú demokráciákban egyébként éppen az a jellemző, hogy több szakszervezet 

tevékenykedik egymás mellett. A tömbösödés akkor figyelhető meg, amikor egy ország 

elindul az autokratizálódás útján. Igazi demokráciák, jogállamok egyértelmű markere 

ágazatonként a több szakszervezet jelenléte. 

▪ Az, hogy két szakszervezet van, önmagában nem ok arra, hogy egyiket se támogassuk, ezzel 

a hozzáállással bármeddig erős képviselet nélkül maradhatunk. 

▪ Ugyanazon ágazaton belül több szakszervezet párhuzamos jelenléte csak az ágazatban 

dolgozók érdekeit szolgálják, s esélyeit növelik az érdekérvényesítésben és -védelemben, 

hiszen a többszereplős struktúra versenyhelyzetet teremt, amely egyre minőségibb munkára 

ösztönzi a feleket. Ebből a munkavállalók csak profitálni tudnak. 

 

MIT ÉRT EL AZ OKTATÁSI MOZGALOM EDDIG? 

Tagtoborzás során képesnek kell lennünk arra is, hogy másokkal láttatni tudjuk az eddig elért 

eredményeket. 

• Az eddiginél jóval szélesebb tömegek tudnak az oktatási rendszer problémáiról. 

• Ezek a tömegek meg is mozdulnak: több, oktatással kapcsolatos, aránylag nagy létszámú 

tüntetés volt. A 2022. október 23-ai tüntetés példátlanul nagy volt, a becslések szerint 60-80 

ezer ember volt az utcán. 

• A szolidaritás a rendszerváltás utáni Magyarországon eddig nem látott szintre emelkedett: a 

diákok és szülők szervezetei magukévá tették, és kitartóan támogatják a tanárok követeléseit. 



• A két nagy pedagógus szakszervezet évek óta egy sztrájkbizottságban, a főbb kérdésekben 

egyetértve, vállt vállnak vetve együtt dolgozik. 

• Az Országos Közös Akarat újabb lépés a szélesebb körű összefogás irányába: a civil és 

szakszervezetek közös fellépése a magyar társadalom talpra állása irányába mutat. 

• 2024. január 1-jétől az eddigi legnagyobb, átlagosan 32,2%-os béremelésre fog sor kerülni az 

oktatásban dolgozók számára. Bár ez még mindig nem elegendő mértékű, mivel messze 

elmarad attól az összegtől, amit akkor kapnánk, ha a mindenkori minimálbér lenne továbbra 

is a vetítési alapunk, de mindenképpen egy nagyon fontos mérföldkő a küzdelmünkben. 

 


