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A PDSZ KISOKOS
GYUJTEMENYE

BELEPEST FONTOLGATOKNAK
ES (MEG) NEM FONTOLGATOKNAK



MIERT KIEMELTEN FONTOS

HOGY BELEP] A PDSZ-BE?

KISOKOS

A STATUSZTORVENY BEVEZETESE UTAN (2023. JUNIUS 1.) A KORMANY CSAK AKKOR LESZ KOTELES EGY
SZAKSZERVEZETTEL ORSZAGOS ES FENNTARTOI SZINTEN TARGYALNI, KOLLEKT{V SZERZODEST KOTNI,
HA AZ A TAGSAGAT ILLETOEN A FOGLALKOZTATOTTI KOR 10%-AT LEFEDI. EZ JELENLEG MEG NEM
VALOSUL MEG.

Ha a PDSZ-nek nem lesz meg a tagokbdl a foglalkoztatotti kor 10%-a, akkor a tovabbiakban nem
lesz lehet6sége a kormany intézkedéseivel szemben a pedagégusok érdekeit képviselnie és

kiizdenie azokért. Es miért fontos, hogy a PDSZ képviselni tudjon Téged? Olvasd el a 4. pontot!

AZZAL, HOGY BELEPSZ A PDSZ-BE, AZ ALABBIAKAT NYILVANITOD KI:

azt akarod, hogy a kormanynak a Statusztorvény bevezetése utdn (2023. junius 1.) is kotelez6
legyen targyalnia a PDSZ-szel;

- azt akarod, hogy a PDSZ képviselje az érdekeidet a kormannyal szemben;

- azt akarod, hogy az oktatés helyzetében valtozas kovetkezzen be;

- azt akarod, hogy ingyenes jogsegélyre legyél jogosult.

AKAR PALYAELHAGYO VAGY, AKAR A PALYAN MARADO, SZUKSEGED VAN A PDSZ-TAGSAGRA!

Péalydn maraddknak: Senkinek ne legyen kétsége, a Statusztorvény bevezetése utan olyan torvényi

szabélyozas fog a pedagdégusokra vonatkozni, amely mellett kifejezetten sziikség van jogsegélyre
és érdekképviseletre. Elég csak arra gondolni, hogy visszahozzédk a fegyelmi rendszert. Azokat, akik

érintettek lesznek, kik fogjak megvédeni és kiallni mellettiik?

Palyaelhagy6knak: A jogallasvaltassal, vagyis a Statusztorvény bevezetésével kapcsolatban

onmagaban bonyolultta valik az, hogy kinek, mikor és hogyan érdemes a pélyardl valé tavozasat
meglépnie. A rendkiviili lemondas a legjobb vélasztés, de ehhez nem art a jogi segitség. Ezen kiviil
a kormany barmikor moédosithat még a torvénytervezeten, valamint azt is j6l tudjuk, hogy a
torvények elfogadasa utan a végrehajtadsi rendeletek szoktdk még az igazi ,inyencségeket”
tartalmazni. Annak érdekében, hogy ezekben az esetekben azonnali és hatékony, valamint ingyenes

jogsegélyhez jussatok, sziikség van PDSZ-tagsagra.



A PDSZ AZ A SZAKSZERVEZET, AMELY IGAZI ERDEKKEPVISELETET TUD NEKED NYUJTANI. MIERT?

nivés munkajogi szaktudas: A PDSZ-ben szdmos magasan kvalifikdlt munkajogész dolgozik,

akik az elmult évtizedek alatt szamtalanszor bizonyitottdk mar tudasukat altaluk megnyert
munkajogi perekkel. Ugyanakkor nemcsak a PDSZ jogédszai, hanem a PDSZ képviseldi is nagy
tudassal rendelkeznek munkajogi ismeretek terén, igy hatékony jogsegélyszolgélatot tudnak

miikodtetni.

NPK (Nemzeti Pedagogus Kar), Koznevelés-Stratégiai Kerekasztal, Szakképzési Innovacié

Tandcs: Ezek tn. korporativ szervezetek, testiiletek, jelképes féorumok. A kormany hozta létre
6ket a valds tarsadalmi és érdeképviseleti egyeztetés helyettesitésére. Nem fognak kiéllni az
érdekeidért! A kormanynak pedig mindent ala fognak irni. Az eddigi targyaldsokon is
kijelentette példaul az NPK, hogy résziikrél elfogadhat6 a statusztorvény, csak par médositasra

van sziikség.

PSZ (Pedagoégusok Szakszervezete): Az azonos foglalkoztatdsi &gazat szakszervezetei
értelemszertien konkurensek egymassal. Ez torténelmi okokbdl a rendszervéltas hajnalan igy
alakult a PSZ-szel és a PDSZ-szel is. 2021 6szén a két szakszervezet kozos sztrajkbizottsagot
hozott létre. A lassan két éve tartd egyiittmiikodés példatlan a szakszervezetek torténetében.
Célunk azonban most az, hogy lattassuk: a PDSZ mit tud nyujtani, illetve, hogy mire lesznek
képesek a tagok a PDSZ keretében! A nivés szakmai munkat tdmasztja ald egyrészt a szamos
megnyert munkajogi per az évek soran, masrészt pedig a nedolgozzingyen.hu blog, mely csak és
kizarélag a PDSZ-ben dolgozék szellemi terméke. Nem megosztani szeretnénk az ©6nall6
tagtoborzdssal, hanem felhivni a figyelmet arra: most kiemelten fontos, hogy erdinket a
megfelel6 helyen 6sszpontositsuk annak érdekében, hogy a pedagégusok és az oktatok szdméra
az igazi érdekképviselet megmaradjon a kormannyal szemben! Ez mindannyiunk érdeke! A
legfontosabb viszont az, hogy szakszervezethez csatlakozzunk. Ne feledd: nem maradhatsz
semleges! Aki nem szakszervezeti tag, a kormanynak segit felszdmolni az orszagos, fenntartoi

és munkahelyi szintti munkavallaléi érdekképviseletet.

mozgalmak, pedagégus csoportok (Pedagégus Egység, Tandrok a tanarokért, Tanarblog,

Tanitanék stb.): A kiilonb6z6 csoportosulasoknak nagyon fontos szerepeik vannak: sztikség van
rajuk! Létfontossdga a veliik val6 szoros és kolcsonos egytittmiikodés! Nagyon sokat tettek
eddig is az oktatdsi mozgalom céljai, vagyis a kozosen megfogalmazott 9 pont

megvaldsitdsanak elérésében. Azonban nem tudnak érdeket képviselni és érvényesiteni a



munkaéltatokkal és a mindenkori kormannyal szemben, illetve ingyenes jogsegélyt biztositani.
Ez a tudas és képesség a szakszervezeteknél van meg. A kormany, ha valakivel végs6 soron
targyalni kényszertiil, akkor azok csak a szakszervezetek lesznek. A szakszervezeti tagsag és egy

mozgalomban val6 aktiv statusz nem zarja ki egymast!

KOzZOSSEGHEZ TARTOZAS

A PDSZ minden oktatdsban dolgozé (pedagoégus, oktato, NOKS, technikai személyzet)

érdekvédelmi kozossége, ahol figyeliink egymasra, torédink egymadssal és segitiink egymdsnak.

Meghallgatjuk egymast 6szinte és ért6 figyelemmel. Tagjainkat megbecsiiljiik. Senkit sem hagyunk

hatra: mindenkinek fogjuk a kezét és nem engedjtik el. Kitartunk minden tagunk mellett és harcosan

kiallunk az érdekeikért a hatalommal szemben! Olyan kozosséget épitiink, ahova j6 tartozni!

EGYEB ELONYOK, AMELYEK A PDSZ-TAGSAGGAL JARNAK:

a PDSZ tagsagi dija a legalacsonyabb a szakszervezetek kozott: a brutté bér 0,8%-a;

az éves tagdij igy nem teszi ki egy munkajogasz éradijat sem;

a PDSZ-tagok kapnak igazolvanyt a tagsagukrol, amely egyben egy MAKASZ-kértya is: ezzel
a kértyaval kedvezményesen lehet vasarolni nagyon sok {iizletben, tehat igazabol a PDSZ-be
befizetett tagsagi dijat vissza tudja mindenki kapni (a PDSZ honlapjan megtaldlhato6 a lista);
Yettel telefonflotta;

ingyenes képzések;

PDSZ-tabor;

kedvezményes iidiil6hasznalat (ez folyamatban, feltjitasi munkalatok zajlanak).

A PDSZ INFORMACIOS MEDIAFELULETEI:

a PDSZ honlapja: PDSZ

a PDSZ Facebook-oldala: PDSZ - Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete | Budapest | Facebook

a PDSZ Facebook-csoportja tagoknak: PDSZ-csoport tagoknak | Facebook

Ne dolgozz ingyen! - a PDSZ jogi blogja: NE dolgozz ingyen! | Informalédj! Szervezédi! Csatlakozz!

Oktatassal a Demokraciaért Alapitvany - a PDSZ alapitvdnya: Oktatassal a Demokraciaért

Alapitvany — Az oktatas teriiletén dolgozdék érdekképviseletének erdsitéséért (oktademalap.hu)

Védelemre van sziikséged! Lépj be a PDSZ-be MOST! - online él6 tajékoztaté a
statusztorvényrdl, majd zart Zoom-szobdban beszélgetés, jogi kérdezz-felelek minden
hétkoznap este 19 6ratél a PDSZ Facebook oldalarol elérhetSen

a PDSZ Youtube-csatorndja: Média PDSZ - YouTube



http://pdsz.hu/
https://www.facebook.com/pedagogusok.d.szakszervezete
https://www.facebook.com/groups/857221004484168
https://nedolgozzingyen.hu/
https://www.oktademalap.hu/
https://www.oktademalap.hu/
https://www.youtube.com/@mediapdsz2152

MILYEN LEHETOSEGEKET ES SZOLGALTATASOKAT

NYUJT A SZAMODRA A PDSZ?
KISOKOS

ERDEKVEDELEM A MINDENKORI HATALOMMAL SZEMBEN

A PDSZ partpolitikatol fiiggetlen és igazi harcos szakszervezetként a végsokig kiall és kiizd minden
kozoktatasban, szakképzésben és felsGoktatasban dolgozd érdekeiért. PDSZ-tagsag esetén a
munkavéllalé biztos lehet abban, hogy nem fognak sem szdmara, sem pedig a didkok szdmara
hatranyos egyezségekbe belemenni az ellenérdekelt féllel folytatott targyaldsokon, érkezzenek azok

akar a kormany, a fenntart6 vagy valamely munkaltat6 oldalarél. A PDSZ nem alkuszik meg]!

INGYENES EGYENI JOGSEGELY, JOGI KEPVISELET

A PDSZ az elmult évek soran szdmos megnyert munkajogi perrel bir munkatigyi jogaszai nivos
szakmai munkdjanak koszonhet6en. A segitségre szorul6kkal szoros kapcsolatot tartunk, gyors és
szakszer( jogsegélyt biztositunk a szamukra, s sziikség esetén ingyenes és teljes jogi képviseletet. A
pedagdgusok és az oktatdk, nevelést, oktatast kozvetleniil segit6k és minden mas munkakorben
dolgozék a PDSZ-t valasztva igy biztosak lehetnek abban, hogy jogi képviseletitk megfelel6

szakmai kezekben van.

KEDVEZMENYES VASARLAS: MAKASZ-KARTYA

A PDSZ tagsagi kartyéja egyben egy un. MAKASZ-kartya is.

A MAKASZ orszagos vésarloi kozosség, amely az A4ltala létrehozott Kedvezménykartya
Programmal lehet6séget ad tagjai szamara, hogy egyetlen kértya felmutatasaval t6bb, mint 1000
elfogaddhelyen azonnali kedvezményeket vehessenek igénybe.

Ezen a honlapon lehet megnézni a teljes listat a MAKASZ-kértya elfogadohelyekrol:

Elfogaddhelyek - MAKASZ - K6z0sségi- és Kedvezménykartya



https://www.makasz.hu/catalog/manufacturers

Par példa az elfogadodhelyek koziil:

- Real Elelmiszer - KES papirbolt

- Mol Oil - Praktiker

- Vodafone - szamitastechnikai eszkozok

- Regio jaték - egészségligyi szolgaltatasok

- Lira Konyvesbolt - autoszervizelési lehetdség
TELEFONFLOTTA

A PDSZ lehet6séget biztosit tagjai szamdra arra is, hogy a Yettel telefonflotta tagjai legyenek, s ily

modon kedvezményesen telefonalhassanak.

SEGELYEZES
Rendkiviili, kritikus élethelyzetekben a szakszervezet anyagi segitséget nyujt tagjainak.
Kilonosen igaz ez sztrajk esetén! A sztrajkolok ugyanis a fizetésiikb6l levont 6sszegeket vissza

tudjak igényelni a PDSZ-nél a sztrajkalapbol.

INGYENES KEPZESEK
A PDSZ rendszeresen szervez kiilonboz6 jogi és szakmai képzéseket, s mindezt ingyenesen
elérhet6vé teszi tagjai szdméra. Tovabbi informacidk ezzel kapcsolatban a kikiildott hirlevelekben

talalhatok.

PDSZ-TABOR

Minden évben szerveziink kozosségépité PDSZ-taborokat. Nemcsak kiilonb6z6 szakmai
el6adasokon, illetve jogi, szervezetépitési képzéseken tudnak részt venni itt a PDSZ-tagok, hanem
a kovetkez6 tanév szakszervezeti szemponta stratégiai tervezését is aktivan tudjak alakitani.

Mindezt természetesen kellemes csalddias hangulatban tessziik.

KEDVEZMENYES UDULOHASZNALAT
Az udilék jelenleg feltjitas alatt allnak, de dolgozunk azon, hogy hamarosan kedvezményes

tiduilési lehet6séget is tudjunk biztositani a tagoknak és csaladtagjaiknak.



A SZAKSZERVEZET MINT BIZTOSITAS.

MI ERTELME, HOGY TAGJA LEGY?
KISOKOS

Pﬁﬁl

SZAKSZERVEZETISEG

A szakszervezetnek tobb fontos funkcidja van. Egyrészt egy informacidés bazis, amely alapjan a
tagok alkalmassa valnak onélléan képviselni a sajat érdekeiket munkajogi kornyezetben. Masrészt
védelmet jelent munkaltatéi szinten épp tgy, mint a fenntartéval vagy a kormannyal szemben.
Harmadrészt pedig képessé tesz benniinket, hogy a munkahelyiinkoén 6nalléan képviselhessiik
érdekeinket, élhessink konzulticiés jogunkkal. Ha konzultaciot kezdeményeziink az
intézményvezeténél vagy a tankertileti kozpont, illetve a szakképzési centrum vezet6jénél, koteles
az egyeztetésben részt venni.

Arrdl se feledkezziink meg, hogy egy korrekt, a partnerek tiszteletére éptilé jogallamban a
szakszervezeteknek a felek kolcsonos érdekein alapulé munkabéke fenntartasa is feladata lehet.
Amennyiben tehat egy szakszervezettel tagi jogviszonyt létesit egy munkavéllald, arra akar agy is
tekinthet, hogy egyfajta biztositast kot az egyén szintjén a munkahelyi problémak kezelésére,
agazati szinten pedig hozzajarul ahhoz, hogy mtikodhessen egy olyan szervezet, amely a fékek és
ellensalyok rendszerének jegyében igyekszik megvédeni 6t a mindenkori hatalom minden szintjén
annak talkapésaitol.

A szakszervezeti tagsig = egyfajta biztositds felvetést az alabbi két példaval lehet bévebben kifejteni,

szemléltetni.

PELDA 1

Amikor az embernek otthona lesz, az egy olyan jelent6s 0sszeget jelent, hogy automatikusan adja
magat a kovetkezé 1épés: kosstink ra biztositdst, ha netdn valami kéar keletkezne, vagy
megsemmisiilne, akkor se legyen oda az Osszes vagyonunk. A biztositast megkotjiik, fizetjiik
bizonyos id6kozonként. Ha valami baj torténik a hazzal, akkor bejelentjiik a biztositonal, majd
megkapjuk a pénziinket. De az is lehet, hogy soha életiinkben nem lesz sziikségiink a biztosité
szolgaltatasara, viszont ennek ellenére be fogjuk fizetni a megfelel6 ©sszeget megtelel6
idékozonként. Ez a biztositas lényege tehat: baj esetén van segitség, és a keletkezett kart el lehet

haritani. Ha nincs baj, akkor viszont csak fizetjiik a biztositasi dijat baj esetére.



PELDA 2

Koztudott, hogy a jogaszok munkéja nemcsak nagy szakértelmet, hanem nagy precizitast is igényel:
nagy volument szerzédéseket irnak az tigyfeleik szdmdra, nem mindegy tehat, hogy mennyire
tudjak az tigyfél érdekeit a szerz6désben védeni. Felmeriil a kérdés: hogyan biztositjak magukat,
hiszen 6k is emberek, s hibdzhatnak. Nos, benniik fel sem meriil, hogy ne kossenek a munkajukra
biztositast. Méghozza akar 35 milli6 forintig is biztosithatjdk magukat. Abban az esetben ugyanis,
ha hibaznak, s az tgyfél beperli 6ket, van védéhalé mogottiik: a perkoltségek nagy részét igy a
biztosit6 fizeti. Egyértelm(i: nem az a cél, hogy sziikségiik legyen erre a biztositasi 0sszegre, de
sosem lehet tudni, és 6k is emberbdl vannak. Hibazhatnak a legnagyobb kortiltekintés és precizitas

mellett is.

HOGYAN IS MUKODIK AKKOR A VEDELMI HALO A SZAKSZERVEZET RESZEROL?

A szakszervezeti tagsag tehat, amikor védelemrdl van sz6, akkor egyfajta biztositast jelent a
szamunkra. A tagsaggal ugyanis a munkavallalé biztositja magat azokra a helyzetekre, amikor
munkaiigyi problémaéja alakulna ki. Ez a konfliktus els6sorban a munkaltatoval és kilonboz6é
fellépéseivel szemben johet létre, a PDSZ azonban ezekben az esetekben is gyors és hatékony

segitséget tud nytjtani. Sajndlatos ugyanis az a tendencia, hogy egyre tobb és tobb helyi jellegti

talkapassal kapcsolatban érkeznek segitségkérések a pdszvalasz@gmail.com e-mail cimre. Fontos,
hogy ezekben az esetekben ismerjiik a jogainkat, és fel tudjuk ismerni, amikor a munkalténk vagy
a fenntartonk éppen visszaél a sajat jogkorével. Ebben is profi segitséget tud nytjtani a PDSZ.
Tudatos munkavallaloként nem az a célunk azonban, hogy feltétlentil ilyen szitudcioba kertiljiink,
ugyanakkor mindannyian emberek vagyunk, utolérhetnek minket jogtalanul, illetve jogosan is akér
ilyen helyzetek. Ezekben az esetekben, ha szakszervezeti tagok vagyunk, akkor ingyenes
jogsegélyre van jogosultsagunk, ami azért is egy nagyszer( lehet6ség a szamunkra, mert az éves
tagdij nem fedi le egy munkajogdsz é6radijat sem. Tehat nagyon sok pénzt tudunk ilyenkor
megsporolni! Igen, az is lehet, hogy egész életiinkben nem lesz majd sziikségiink a szakszervezetre.
Viszont ha baj van, akkor profi és ingyenes jogi tandcsadésra és teljeskorti képviseletre lesz
lehetséguink.

A tagsagunkkal mds fontos tigyet is szolgalunk: az adott szakszervezetet megbizzuk azzal is, hogy
addig, amig mi dolgozunk és éljiik az életiinket, 6k figyeljék és kovessék nyomon helyettiink, hogy
az aktudlis kormany, fenntarto, illetve munkaltaté milyen intézkedéseket kivan bevezetni.
Amennyiben az rdnk nézve hatranyos, akkor a szakszervezetnek a minél nagyobb szdmu tagsag
aktivitasdra is tAmaszkodva megvan az az eszkoztara, amellyel nyomast tud gyakorolni a tagsag

jogait fenyeget6 erskre. Igy nem nekiink kell folyamatosan résen lenniink a kormannyal szemben,


mailto:pdszvalasz@gmail.com

ugyanakkor biztosak lehettink afel6l, hogy a szakszervezet riadot fog fajni veszély esetén. Ilyenkor
mi azzal tudjuk segiteni a szakszervezetek munkajat, ha tessziik, amit mondanak, annak érdekében,
hogy egységesen tudjunk fellépni. Ha éppen akciézni kell, akkor akciézunk. Mindenki. Kivétel
nélkil. Nem varunk egymasra. Ha pedig sztrajkolni kell, akkor viszont sztrajkolunk, és megint csak
nem varunk egymadsra. Az egységes, nagy horderejli akcidkat igy lehet nagyon konnyen
megszervezni: be kell 1épni a szakszervezetbe, és amikor az k6zos cselekvésre hiv, akkor azonnal
valaszolni kell ra. Igy tudunk kozosen érdeket érvényesiteni a mindenkori intézményi, fenntartoi,

vagy kormanyzati hatalmi arrogancidval szemben.

A PDSZ INFORMACIOS MEDIAFELULETEIL:

a PDSZ honlapja: PDSZ

- aPDSZ Facebook-oldala: PDSZ - Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete | Budapest | Facebook

- aPDSZ Facebook-csoportja tagoknak: PDSZ-csoport tagoknak | Facebook

- Ne dolgozz ingyen! - a PDSZ jogi blogja: NE dolgozz ingyen! | Informalédj! Szervezédj! Csatlakozz!

- Oktatassal a Demokracidért Alapitvany - a PDSZ alapitvanya: Oktatassal a Demokracidért

Alapitvany — Az oktatas teriiletén dolgozdk érdekképviseletének erdsitéséért (oktademalap.hu)

- Védelemre van sziikséged! Lépj be a PDSZ-be MOST! - online él6 tajékoztaté a
statusztorvényrél, majd zart Zoom-szobdban beszélgetés, jogi kérdezz-felelek minden
hétkoznap este 19 6ratdl a PDSZ Facebook oldalarol elérhetéen

- aPDSZ Youtube-csatornaja: Média PDSZ - YouTube



http://pdsz.hu/
https://www.facebook.com/pedagogusok.d.szakszervezete
https://www.facebook.com/groups/857221004484168
https://nedolgozzingyen.hu/
https://www.oktademalap.hu/
https://www.oktademalap.hu/
https://www.youtube.com/@mediapdsz2152

GYAKRAN ISMETELT

KERDESEK

1. Mit jelent az, ha valaki szervezett munkavallal6?

A szervezett munkavallal6 azt jelenti, hogy az illet6 munkavallal6é szakszervezetbe tomortiil,
vagyis csatlakozik valamelyik szakszervezethez. Onnantél kezdve, hogy az ember
munkavdllalova valik, sziiksége van arra, hogy szakszervezeti tag legyen, mert a tagsaga ad
felhatalmazast a szakszervezetek szdmara, hogy az érdekeit a korménnyal szemben képviseljék.
Ez akkor is sziikséges és fontos, amikor nincsen baj. Minél tobben biznak meg egy
szakszervezetet azzal, hogy képviselje az érdekeiket, az a szakszervezet anndl er6sebb lesz, mert

annal tobb embert fog képviselni a kormannyal szemben.

2. Miért fontos, hogy szakszervezeti tag legyek?

A szakszervezetek els6sorban attdl lesznek erések, hogy sok tagjuk van. Erés érdekérvényesitd
erejiik igy jon létre: minél nagyobb tagsag felhatalmazasat birjak a targyaldsokon, annal nagyobb
sallyal tudnak benne részt venni. Tehat ahhoz, hogy er6sek legyenek, el6szor a
munkavéllaloknak kell tomegesen belépnitik. Ha arra varnak, hogy erések legyenek, s majd
akkor belépnek, akkor a szakszervezetek sosem vélnak erésekké. Igy pedig kolesonosen
bennrekednek a 22-es csapdajaban. Azt kell megérteni, hogy a szakszervezet nem egy t6liik
kiviil all6 természeti jelenség, nem egy hivatal, hanem mi magunk vagyunk, a szervezett
munkavdllalok kdzossége.

Napjainkban a szakszervezetbe val6 belépés pedig azért is kiemelten fontos, mert a kormany
sorra hozza a szakszervezetellenes intézkedéseit annak ellehetetlenitése céljabol. Az egyik ilyen
legutdébbi intézkedése a Lex PDSZ, mely a statusztorvényben jelent meg: a kormany csak akkor
koteles targyalni a szakszervezetekkel, ha azok elérik a foglalkoztatotti kor min. 10%-at. Jelen
allas szerint ezt még egyik szakszervezet sem éri el. Igy viszont csak sztrajktargyaldsok keretén
beliil tudjuk egyel6re targyaléasztalhoz kényszeriteni a korméanyt. Ossze kell fognunk tehat -
Ossze kell tartanunk!

A kormannyal szembeni érdekérvényesitéshez 6sszefogasra van sziikség. A kiilonb6z6 tanari

mozgalmak (pl. Pedagogus Egység, Tandrok a tanarokért, Tanitanék) kivaldéak arra, hogy a



pedagogus kollégakat és a szimpatizansokat megnyerjék az oktatési reform tigyének, valamint,
hogy minél szélesebb korti és latvanyos akciokat szervezzenek. Sok tovabbi lehet6séget is
magukban hordoznak még, dm veliik nem fog a kormany targyalni. A kormény csak a
szakszervezetekkel targyal. EbbSl adéddan pedig feltétleniil sziikséges a szakszervezeteket
erdssé tenni, hiszen a mozgalomban val6 részvétel és a szakszervezeti tagsdg nem zarjak ki

egymast!

3. Hol szerezhetek informaciot arrdl, hogy mit is jelent a szakszervezetiség?
Ezen a honlapon keresd fel a Tudastar mentipontot, s az oldalon lefelé gorgetve tobb kisokost és

minivideot is fogsz talalni a szakszervezetiségrol.

4. Miért éri meg nekem, hogy szakszervezeti tag legyek?

A szakszervezetiségnek 2 {6 iranya, funkcidja van: 1) ingyenes jogsegélyt, jogi képviseletet
biztosit sziikség esetén a munkavallaloknak; 2) folyamatos kontrollt, féket jelent a kormannyal
szemben. Mit jelent ez az ut6bbi? Folyamatosan nyomon kovetik a szakszervezeti tisztségvisel6
kollégdk a kiilonbozs, bevezetni kivant torvénytervezeteket, és amennyiben problémat
észlelnek, azzal szemben fellépnek a kormanyndl. Tiltakoznak, targyaldsokat kovetelnek és
folytatnak. Ha nyomdasgyakorldsra van sziikség, akkor pedig sztrjkot szerveznek. Ennek a jogi
munkdanak a terhét veszik le a munkavallalok vallarol.

A PDSZ-nél ezen kiviil tovabbi el6nyoket is élvezhetnek a tagok: azon kiviil, hogy naprakész
tajékoztatast adunk az aktudlis oktataspolitikai eseményekrél, s sziikség esetén személyre
szabott figyelemben részesitiink, tobbféle kedvezményes lehetSséggel is élhetsz. Ilyen
lehet6séget jelent a PDSZ tagsagi kartydja, mely egyben MAKASZ-kartya is, vagy a Yettel
kedvezményes telefonflottdhoz val6é csatlakozas. Folyamatosan dolgozunk azon is, hogy a
balatonalmadi udul6t is minél hamarabb tagjaink rendelkezésére tudjuk bocsatani. A

sztrajkolok szdmara sztrajkalapot képeziink, a rdszorul6knak segélyt biztositunk.

5. Miért bizzak a szakszervezetekben, hiszen az atkosban sem a munkavallalok, hanem a
hatalom érdekeit szolgaltak ki?!

Nincs Magyarorszdgon hagyoménya a szakszervezetiségnek, és sokan kotik az 1989 el6tti

id6khoz, a Kadar-érahoz. Akkoriban ugyanis a szakszervezetek inkdbb a munkaltatok

kiszolgaldi voltak, nem valdsitottak meg igazi érdekképviseletet a munkavallalok szamara. Ez

azonban 1989 utan megvaltozott, csak a munkavéllalok ismeretei nem igazodtak ehhez a

valtozashoz. 1989 utan megjelentek ugyanis azok a szakszervezetek is, akik tényleges



érdekképviseletet kivantak nytjtani adott foglalkoztatasi 4gazaton beliil a munkavéllaloknak. A
PDSZ 1988. november 26-an ebbdl a célbol alakult meg: igazi, valés és nivos képviseletet
biztosit6 szakszervezet létrehozasanak céljabol.

Ha ez sem lenne elég érv szamodra: gyere, beszélgessiink, ismerj meg minket

rendezvényeinken!

6. Nem csak azért akarjak, hogy szakszervezeti tag legyek, mert igy a pénzemet konnyen el
tudjak tenni maguknak?

A PDSZ képvisel6i ingyen dolgoznak a szakszervezetben. Egy orszagos vélasztmanyi tag kap

csak juttatdst: brutté 100.000 forintot. A beérkezé tagdijakat a szakszervezet mtikodtetésére,

illetve a jogsegélyszolgélat fenntartasara forditjuk.

7. Miért foglalkozzak oktataspolitikai kérdésekkel, hiszen engem csak a tanitas érdekel?! A
politikaba agysem tudok beleszdlni.
Sok pedagoégus, oktatd nem foglalkozik koziigyekkel, Iényegében a sajat vilagaba zarkoézik be,
ott él és mozog azzal a tudattal, hogy nincs lehet6sége arra, hogy koziigyekbe beleszélhasson.
Fontos lenne, hogy mindenki szdmadra egyértelmii legyen: ha szakszervezeti tagga valik, akkor
azzal kinyilvéanitja azt is, hogy meghatalmazza az adott szakszervezet képvisel6it azzal, hogy
helyette is nyomon kovessék az oktatassal kapcsolatos tigyeket, és jog-, illetve érdeksérelem
esetén az 6 nevében is fellépjenek, illetve eljarjanak. A koztigyekkel valoé foglalkozas pedig

nemcsak jogunk, hanem kotelességtink is.

8. Miért kell szakszervezeti tagdijat fizetni, ha semmit sem kapok érte?

A szakszervezeteknek is vannak koltségeik - gondoljunk csak arra, mennyi pénzbe kertilnek a
jogdszok megbizasi dijai. A szakszervezetiség ilyen szempontbdl hasonléan miikodik, mint egy
biztositds. A befizetett Osszeg egy része a jogaszok munkadijara forditoédik, épp annal vagy
azoknal a tagoknal, akiknek erre sziikségiik van. Ez nem mindenkinél fog egyszerre jelentkezni,
és lesz olyan munkavallalo, aki egész életében olyan szerencsés lesz, hogy tavol marad az
ingyenes jogsegélytinkt6l, mert nem lesz ra sziiksége. A jogaszoknak viszont azon munkéjat is
meg kell fizetniink, mellyel a kormannyal valé targyaldsainkat segitik. gy tudjuk biztositani az
ingyenes jogsegélyt és munkajogi védelmet. Ezen kiviil az akciéknak, tiintetéseknek is van nem
is kevés anyagi vonzata, valamint a sztrdjkolé kollégak szamara gytjtendd sztrajkalap
folyamatos utanpétlasa is koltségigényes feladat. Fontos latni, hogy egy kozosséget alkotunk,

ahol a szolidaritds elve mentén mindannyian hozzétessziik a magunk tagdijat az allando



ingyenesség biztositdsa, illetve a szakszervezet mtikodésének fenntartdsa érdekében. A PDSZ-
nél két féallasa titkarsagi dolgozo van, az orszagos valasztmanyi tagok koziil nincs alkalmazott.
Az iroda fenntartési koltségei, a miikodési koltsége, a nemzetkdzi munka is pénzbe keriil a

legnagyobb sporolas mellett is.

9. Miért fizessek tagdijat, ha eddig semmi eredményt nem lattam a szakszervezetektsl?

2010 ota egy autoriter rezsim épiilt ki. Ennek koszonhetSen a targyaladsi poziciok nem
egyenragtiak a kormény és a szakszervezetek kozott. Mig a szakszervezeteknek a torvények
legaprobb bettijét is kotelességiik betartani, addig a kormany a kénye-kedve szerint hozhat sz6
szerint barmikor olyan intézkedést, amellyel ellehetetleniti a szakszervezeteket. A 2/3-o0s
tobbség az alaptorvénymodositasokat, illetve barmilyen torvénytervezet megszavazasat teszi
lehet6vé anélkiil, hogy barki is érdemben fel tudjon ellene lépni, hisz a kormanypértokban
szavazasi rend uralkodik, vagyis, ha valamit meg kell szavazni, akkor azt egyontetlien meg
fogjak szavazni. Par éve azonban mar rendeleti kormanyzas neheziti tovabb a targyalasokat,
ugyanis a kormany barmikor képes hozni olyan rendeletet, amellyel a pedagogusok és az
oktatok tiltakozéasat ellehetetleniteni igyekszik. Erre kival6é példa az, amikor 2022. februar 11-én
a kormény rendeletben fosztotta meg a pedagdégusokat a valdédi sztrajkjoguktdl azzal, hogy a
még elégséges szolgéltatas egyoldaltt meghatarozasaval kitiresitette a pedagdgussztréjkot. Ilyen
kornyezetben nehéz kiizdeni és érdeket érvényesiteni, ugyanakkor nem lehetetlen, és ami még
fontosabb: nem szabad abbahagyni sem! Ugyanis senkinek ne legyenek kétségei: ha
abbahagyjuk a tiltakozast, akkor szabad utat engediink a kormanynak, és sokkal keményebb

vilag érkezik el a pedagdégusok és az oktatok szamaéra.

10. Miért keriil ilyen sokba a tagdij?

A tagdij a PDSZ-ben a brutt6 bér 0,8%-a. Egy pizza ara. Ez egyaltalan nem sok. S6t! Rdadasul az
egész éves tagdijbol nem jonne ki egyetlen jogasz éradija sem. Es ha jogsegélyre van sziikség,
akkor az bizony nem egy o¢ra alatt val6sul meg. PDSZ-tagként viszont jogosultakka valunk az
ingyenes jogsegélyre és jogi képviseletre. A tagdijat egyébként vissza lehet kapni. A PDSZ-be
val6 belépéssel kapunk egy igazolvanyt, amely egyben MAKASZ-kartya is. A MAKASZ-
kartyadval szamos boltban, illetve szolgéaltatondl lehet kedvezményesen vasarolni. Tehat a

tagdijat mashol konnyen vissza tudjuk szerezni.



11. Miért van 2 szakszervezet?

Igazi demokracidkban az a normalis, ha tobb szakszervezet van. Ha tobben vannak ugyanis egy
adott foglalkoztatasi 4gazaton beliil, akkor az egészséges versenyhelyzetet is teremt kozottiik,
mely lehet6vé teszi, hogy az elért eredményeikkel versenyre keljenek a munkavallalok
tagsdgaért. Ez a munkavallaléknak csak j6, hiszen a versenyhelyzet arra Osztonzi a
szakszervezeteket, hogy minél hatékonyabban, minél eredményesebben targyaljanak a
munkavéllalok érdekeiért, koveteléseiért. Csak az autoriter rezsimekben figyelhet6 meg, hogy
az onkényuralommal szemben egy adott foglalkoztatasi ag munkavéllaléi tombosodésre
kényszeriilnek egyetlen szakszervezeten beliil, hiszen az elnyomé rezsimmel szemben

széleskorl osszefogassal lehet a leghatékonyabban fellépni.

12. Mi alapjan valasszak szakszervezetet?

Egy szakszervezet erejét alapvetSen a tagsaganak létszama adja: minél tobbeket tud képviselni
a munkaltatoval, illetve a fenntartéval szemben, a szava annal fajstalyosabbé vélik. Minél tobben
fizetnek tagdijat, annal tobb lehet&sége nyilik arra, hogy azt jogaszi munkara, akcidk, tiintetések
szervezésére vagy egyszertien minél nagyobb szervezeti appardtus mtikodtetésére forditsa.
Ugyanakkor nemcsak ez szamit! A mennyiségi mutatok mellett a mindségiek is kiemelend6k!
Mig az el6bbiek egy szakszervezet erejéért felelnek, az utébbiak a hatékonysag mozgatérugoi
lesznek. Nem mindegy, hogy milyen minéségti szakmai munkat tud letenni az asztalra, s milyen
mindségli érdekképviseletet, illetve -védelmet tud megval6sitani. A PDSZ-t, bar taglétszamat
tekintve kisebb szervezetnek mindsiil, szakmai tuddsa és radikéalis széokimondésa viszont

egyértelmtien az élre helyezi.

13. Miért fontos, hogy PDSZ-tag legyek?

Miutan a kormdany folyamatosan a szakszervezetek, vagyis a hatékony érdekképviseletek
ellehetetlenitésén dolgozik (pl. 10%-0s reprezentativitasi kiiszob, tagdijak MAK-on keresztiili
utaldsdnak megszilintetése), ezért létfontossdgli, hogy Osszefogjunk, s szakszervezetbe
tomoriilve egységesen, erésen és hatékonyan lépjiink fel a koveteléseinkkel. Targyal6asztalhoz
a kormanyt csak igy tudjuk letiltetni, s a koveteléseinknek érvényt csak igy tudunk szerezni. S
hogy miért éppen a PDSZ? A PDSZ az egyetlen olyan szakszervezet, amelyik radikélisan
kimondja véleményét, s képviseli dlladspontjat a targyalasokon megalkuvast nem t(ir6 médon.
Az egyetlen, amely probapereket indit precedensértékii eredmények elérése érdekében (s rendre
meg is nyeri azokat), hogy a jogallamisag sériilése ellenére is érvényre tudja juttatni tagjai

érdekeit. Az egyetlen, aki az &gazaton beliill a legmegbizhatébb szakmai tudassal, a



legfelkésziiltebb munkajogaszokkal rendelkezik. Az egyetlen, aki a legdemokratikusabb médon

biztositja tagjai szdmara az oktataspolitikai eseményekbe val6 beleszodlasi lehet6séget.

14. Miért 1épjek be a PDSZ-be, ha egy szakszervezet erejét a tagsaga adja, s a PDSZ még nem
rendelkezik nagy taglétszammal?

Egy er6s szakszervezetnek 3, nagyon jo6l kidomborithat6 tulajdonsaga van: 1) nagy tagsaggal bir;

2) nivos szakmai tudas jellemzi; 3) van hatékony szakszervezeti munka. Akdrmelyik komponens

is hidnyzik, a szakszervezet érdekérvényesité képessége csorbulni fog. A PDSZ esetében az

utols6é 2 Osszetevd megvan, viszont a tagsag nagysdgadn még dolgozni kell. Nem véletlentil

kezdtiink intenziv tagtoborz6 kampanyba, mert ezen hatdrozottan valtoztatni szeretnénk!

15. Hogyan tudok belépni a PDSZ-be?
A PDSZ-hez val6 csatlakozds nagyon egyszerti. Kattints ezen a honlapon a Csatlakozds
meniipontra, majd kovesd az ott lefrtakat. Ugyanakkor lehet6ség van a nedolgozzingyen.hu

blogoldalunkrdl is kitolteni a belépési nyilatkozatot a Lépj be a PDSZ-be! mentipont alatt.

16. Hogyan tudok csoporthoz csatlakozni?
Kattints ezen a honlapon a Csatlakozds mentipontra, majd keresd ki az Alakits csoportot

intézményedben! c. szakaszt! Ott minden sziikséges inf6t és dokumentumot megtaldlsz.

17. Hol és hogyan tudok informdacidhoz jutni a szakszervezeti, illetve oktataspolitikai
hirekkel kapcsolatban?
Egyrészt a pdsz.hu nyitéoldalan (ezen az oldalon) és az Aktudlis mentipontja alatt egyarant
megtalalhatok mind a friss hirek, mind a még aktualis események. Masrészt a PDSZ blogoldalan,
a nedolgozzingyen.hu-n folyamatos és részletes tdjékoztatast adunk az oktataspolitikai
eseményekrSl. Ezek a cikkek a pdsz.hu-r6l is kattinthatok. Harmadrészt iratkozz fel a
hirleveltinkre: rendszeresen adunk tdjékoztatdst ezen a csatornan is. Egyet ne felejts: ellen6rizd
le a Spam fiokodat, s allitsd be, hogy a hirleveleink ne ott landoljanak, hanem a Beérkezd levelek

kozott.

18. Milyen céljai vannak a PDSZ-nek?
A PDSZ elkotelezett amellett, hogy a sztrajktargyalasokon az el6re kitlizott céljait
maradéktalanul megvalositsa a kollégak érdekében. Ezen kiviil viszont rendithetetlentil kiizd az

oktatdsi helyzet atfogd és radikdlis reformjaért, mely a civil szervezetekkel kozosen



megfogalmazott 9 pontban kertilt 6sszegzésre. A sztrajkkoveteléseket és a 9 pontot ennek az

oldalnak a kozepén lehet megtalalni.

19. Milyen eredményeket tud felmutatni a PDSZ?

A PDSZ az elmult évben az egyik legnagyobb csatéjat a statusztorvénnyel szemben vivta, s bar
a bevezetését nem sikeriilt megakadalyozni, de a kezdeti rendkiviil hatrdnyos intézkedéseket
tartalmazo torvénytervezeten jelent6s mértékben sikertiilt enyhiteni. Ezek az eredmények a
Roélunk mentipont Eredményeink aloldalon olvashatok.

Ezzel parhuzamosan tobb precedensértékii pert is indit annak érdekében, hogy az oktatasban
dolgozok jogainak érvényt szerezzen. A PDSZ volt az, aki els6ként kivivta, hogy bir6sagi végzés
kotelezze a kormanyt a ki nem fizetett ttlordk kifizetésére. A soron kovetkezé probaperek pedig
2023 novemberében ki nem fizetett végkielégitésekkel kapcsolatban indulnak. Kialakul6ban van
egy Ujabb csapasirany: tobb helyrdl is kapunk olyan informaciét, miszerint a statusztorvény
miatt felmondott kollégakat egyel6re nem hajlanddk tjra alkalmazni pedagégusként. Ezt stlyos
diszkriminaciénak tartjuk, ezért a jogaszokkal tovabbi egyeztetéseket folytatunk a
lehet6ségekrol.

Masfel6l tudnivald, hogy jelenleg egy autoriter rezsimben élink: a Fidesz-KDNP alkotta
kormany is a sajat kormanyzati rendszerét illiberdlis demokraciaként hatdrozza meg, illetve az
EU is valasztasi autokraciaként nevezi meg Magyarorszagot. Illyen 6nkényuralmi rendszerekben
érdeket érvényesiteni az allampolgarok szdmadra egyéltalan nem konnyd feladat, de nem is
lehetetlen, csak sokkal nehezebb, mint igazi demokratikus keretek kozott. Ezekért a

kortilményekért nem a szakszervezeteket terheli a felel6sség.

20. Miért nem gyakorolnak a szakszervezetek nagyobb nyomast a kormanyra?

A szakszervezetek leghatékonyabb nyomasgyakorld eszkoze a sztrdjk. Ez az, amit a korméany
elvett el6szor egy rendelettel, majd végul torvényben rogzitve a jogfosztast, nemcsak toliik,
hanem minden pedagogustdl és kozoktatdsban dolgozo6tél 2022 februarjaban. Ennek ellenére a
PDSZ tovabb folytatta a tiltakoz6 akcidk sorét: nyilatkozatok, peticidk, él6lancok, tiintetések,
kiilonféle menetek stb. Hatékony sztrajkot ugyanakkor csak akkor tudunk szervezni, ha a
tagsagunkban van sztrajkhajlandésag, és a sztrajkfelhivasunkra azonnal, nagy létszamban
reagal azzal, hogy sztrajkba 1ép a megfelel6 id6ben. Nyomasgyakorlast csak igy, egytittesen

tudunk kifejteni.



21. Van lehetdségem arra, hogy beleszéljak az oktataspolitikai eseményekbe?

A PDSZ egy demokratikusan mtikodé szakszervezet. Ez azt jelenti, hogy aki aktivan részt kivan
venni a miikodésében, illetve aktivan szeretné alakitani, formalni, annak erre van lehet&sége. A
PDSZ-ben a tagoknak alapvet6 joguk alakitani, formdlni a PDSZ-t, csak ennek &ltaldban

nincsenek tudatiban.

22. Hogyan tartsanak oOssze az oktatasban dolgozdok, ha a szakszervezetek sem tudnak
Osszefogni?

A 2legnagyobb szakszervezet (PSZ és PDSZ) kozott 2021. oktober 15. 6ta példaértékii 6sszefogas

vette kezdetét: kozos sztrajkbizottsagot hoztak létre, s azota is vallvetve kiizdenek az oktatasban

dolgozok érdekeiért. A PDSZ ezt a torténelmi jelentéségi egytittmiikodést a 35. jubileumi

évforduléjan diszoklevéllel honoralta.

23. Miért mennek még mindig tiargyalni a szakszervezetek a kormannyal, hiszen tgysem
tudnak elérni semmit?!
Jelenleg egy autoriter rezsimben élink. Az a szerencsénk, hogy még van lehet&ségiink tiltakozni
stulyos kovetkezmények nélkul. Addig, amig tiltakozunk, addig akadalyozzuk ennek az
onkényuralmi rendszernek a radikalizalédasat, a minél teljesebb kiéptilését. Ha abbahagyjuk a
tiltakozast, akkor az olyan, mintha félre allnank az utbdl, és szabad utat adnank nekik. Ha ezt
megtennénk, senkinek ne legyen kétsége: még szornytibb kortilmények kozé vetnének minket.
Nem szabad megkonnyiteni a helyzetiiket: tiltakozni kell és kiizdeni az onkényuralmi
rendszerrel szemben! Ezen kiviil, ha nehezen is, de a targyaldsokon még mindig lehet elérni

eredményeket.

24. Miért (nem) radikalizalédik a PDSZ?

Egy szakszervezet minden tagjat képviseli. Van, akinek a radikalisabb megnyilvanulas lenne a
kedvére val6, van, akinek viszont mar az is radikalis, ahogy idaig fogalmaztunk. Nehéz arany
kozéputat talalni, és szinte biztos, hogy nem fogunk tudni mindenki igényének megfelelni.
Egyvalami azonban biztos: nekiink azt kell szem el6tt tartanunk, hogy milyen eszkdzokkel
tudunk a lehetd legkisebb tdmadasi feliiletet adni a kormanynak, tehdt mindenképpen a
torvényesség talajan kell maradnunk. A jelenlegi, autoriter kormannyal szemben viszont kell a
radikalis fellépés. Ez a radikalizmus az, amely garantalja, hogy a PDSZ nem fog olyan

megegyezésbe belemenni, amely csak egy kis mértékben is hatranyos a pedagogusok szdmaéra.



25. Igaz az, hogy a baloldal / Soros pénzeli a szakszervezeteket?

A pedagogus szakszervezetek, ha érdeket akarnak érvényesiteni, akkor 6k is a munkaltatojukkal
tudnak targyalasokba bocsatkozni, vagyis a mindenkori kormannyal. Megkeriilhetetlen. Ha
igaz lenne az, hogy valamelyik politikai oldal aktivistaibol &llnak Ossze, akkor minden
korményvaltasnél az aktivistaiknak is le kellene cserélédnitik. Vagyis baloldali kormany esetén
jobboldali aktivistdkra lenne sziikség, jobboldali kormany esetén pedig baloldali aktivistakra.
Ha csak baloldali aktivistakbél dllnanak a szakszervezetek, akkor a baloldali kormanyok idején
nem tiltakoztak volna. Viszont, ha megnézziik a PDSZ torténetét, akkor azt lehet latni, hogy
nagyon is tiltakoztak, s6t tlintetéseket, illetve sztrajkot is (80%-o0s részvétellel!) szervezetek
baloldali kormanyok idején! Akkor hogyan is van ez? Mindig mas szinekben tiindokl6 aktivistak

lennénk?

26. Igaz az, hogy a PDSZ tele van NER-esekkel?

A PDSZ-ben biztosan nincsenek NER-kegyeltek. Ha lennének, mar rég felvetne minket a
kozpénz jellegét elvesztett pénz és vagyon. Hatarozottan kijelentjiik, hogy a PDSZ biztosan nem
szolgalja ki a kormanyt. S6t! Az egyetlen igazi olyan érdekképviseleti szervezet, amelyik csak
akkor fog megegyezésre jutni vele, ha a megegyezés tartalma semmilyen szempontbél sem lesz

hatranyos az oktatdsban dolgozokra nézve.

27. A szakszervezetek mind politizalnak, én pedig semleges akarok maradni!

A politika nem mas, mint koziigyekkel val6 foglalkozéas. Az oktatés is koziigy, az azzal valo
foglalkozas tehat politizalas. Amikor a minket koriilvevé vilagrol, tarsadalomrdl, illetve k6zos
tigyeinkrdl beszélgetiink, akkor valdjaban politizdlunk. De ez NEM partpolitizalas! A
partpolitika, amely egy adott partnak a nézeteit, véleményét jelenti a koziigyeinkkel
kapcsolatban. A politikdt és a partpolitikat muszaj megtanulni kiilonvalasztani és a helyén
kezelni! A kett6 nagyon nem ugyanaz! Tehat amikor a kozoktatas helyzetével kapcsolatosan
folytatunk eszmecserét, akkor is politizalunk. Ebben az értelemben, igen, a szakszervezetek
politizalnak, mivel a kozoktatas helyzetével foglalkoznak. Nem tudnak tehat nem politizalni.
Partpolitikat viszont NEM folytatnak! A PDSZ az alapszabélyzataban kifejezetten kinyilvanitja
a partpolitikatol valo fliggetlenségét!

Még egy gondolat a semlegességrél. Nem tudsz semleges maradni. Hogy miért nem? Mert ha
semleges maradsz, azzal nem tdmogatod a szakszervezeteket. Ha nem tamogatod a

szakszervezeteket, akkor viszont a kormény malmaéra hajtod a vizet, tehat maris akaratod



ellenére allast foglaltal. Szerinttink jobb lenne, ha ezt az allasfoglalast inkabb tudatosan tennéd:

a tények ismeretében, az orszag jovdjének érdekében.

28. Nem lépek be a PDSZ-be, mert politikai maltja van!

A PDSZ vezetésének nincs semmilyen pértpolitikai multja. A PDSZ kezdetekt6l fogva partoktol
fuggetlen, minden parttol azonos tavolsagot tarté szakszervezet. A PDSZ alapszabélya szerint,
aki barmelyik partnak képviselSje vagy tisztségviselGje lesz, a szakszervezeti tisztségérol le kell

mondania. Ez tortént minden esetben, amikor ilyen helyzet 4llt el6.

29. Minek lépjek be szakszervezetbe, hiszen tigysem lehet semmilyen valtozast sem elérni?!
Mondta egyszerre 140.000 pedagogus, és az érdekképviseletiik, a szakszervezetek tagok nélkiil
maradtak, s a kormany hasat fogva a r6hogést6l szabadult meg a targyalasi kotelezettségétol.
Mashogy szélva: igenis nagyon szamit, hogy tag vagy-e! Mindenki szem a lancban! S még egy
autoriter rezsimmel szemben is lehet érdeket érvényesiteni, csak egy kicsit nehezebb, mint egy
igazi demokracidban. Viszont nem lehetetlen! Ezt fontos tudni! Aki szeretne ezzel kapcsolatban
olvasni, annak ajanljuk Gene Sharp konyveit és filmjeit, illetve az Egy diktdtor megbuktatdsa c.

filmet. Mindegyik Gandhi er6szakmentes ellenallasdbél meritkezik.

30. Nem merek belépni, mert félek: megbélyegeznek a munka-, illetve a lak6helyemen!

A PDSZ-be val6 belépés a vezetdség tudta nélkil torténik, és teljes mértékben titokban tarthato.
Elég csak a PDSZ honlapjan egy belép6 nyilatkozatot kitolteni, majd elkiildeni online. A belépési
nyilatkozatban rdadasul, ha a tagsagi dij fizetésénél azt jel6ljitk meg, hogy sajat magunk utaljuk
at, akkor a bérjegyzéken sem fog megjelenni a szakszervezeti tagsagi dij levonasa. Ezt kovetSen

a PDSZ imélben veszi fel az illet6vel a kapcsolatot. Az adatait a GDPR-nak megfelel6en kezeli.

31. Nem lépek be, mert veszélyes!
Ezzel a lendiilettel fekuidjiink le egy agyba, és varjuk a halélt. Az élethez kell némi kurazsi!

Anélkiil nem megy!

32. En értem, hogy .... (ide behelyettesitend6 barmilyen helytallé érv), de akkor sem lépek be,
akkor sem értek egyet!

Ez olyan, mintha valaki ezt mondana: , En értem, hogy 2x2 miért 4, de akkor sem értek egyet ezzel!”



